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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Hucie

Podstawa prawna

Statut zostat opracowany w oparciu o:

1.

10.

11.

12.

13.

Statut

Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r., poz.
60, 9491 1292).

Ustawa Prawo Oswiatowe z 19 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramo-
wych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r., nr 52, poz. 466).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. 22017 r., poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej a dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mto-
dziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1652).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu pro-
wadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz.
1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposle-
dzeniem umystowym w stopniu glebokim (Dz. U. z 2013 r., poz. 529).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowa-
nia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodzie-
zowych o$rodkow socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, o§rodkow re-
walidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r., poz. 1606).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r., poz. 1512).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoto-
wych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szko-
tach publicznych (Dz. U. 22017 r., poz. 1534).
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14.

15.

16.

Statut

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Hucie

Rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, ksztatcenia ogélnego dla bran-
zowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1603).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r., nr 6, poz. 69 ze zmianami).
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9.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Hucie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Hucie jest placowka publiczng dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych: z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacz-
nym i glebokim, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z niepelnosprawnoscig ruchowa, W tym z afazja, stabostyszacych, stabowidzacych.

1.1. Nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy.
1.2. Osrodek nosi imi¢: Kawaleréw Orderu Usmiechu.

1.3. Siedziba Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Hucie jest wies Huta w gminie
Lipsko, powiecie lipskim, w wojewodztwie mazowieckim.

1.4. Adres siedziby Osrodka: Huta 3, 27-300 Lipsko.

W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Hu-
cie, zwanego dalej Osrodkiem, wchodza:

2.1. Przedszkole Specjalne,

2.2. Szkola Podstawowa Specjalna z oddziatami rewalidacyjno-wychowawczymi dla dzieci
I mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu giebokim,

2.3. Gimnazjum Specjalne (wygaszane, funkcjonujace do roku szkolnego 2019/2020),
2.4. Publiczna Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy,

2.5. Grupy wychowawcze,

2.6. W Osrodku prowadzony jest Zespol Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Wchodzace w sktad Osrodka przedszkole 1 szkoty sa: przedszkolem publicznym i szkotami publicz-
nymi.

Nazwa przedszkola oraz nazwy szkét wechodzacych w sktad Osrodka sktadaja si¢ z nazwy Os$rodka
I nazwy przedszkola, oraz nazwy Osrodka i nazwy danej szkoty.

Nazwa Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pie-
czgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego umieszczonej na tablicy urzedowej po-
mija si¢ okreslenie ,,specjalny”.

W nazwie przedszkola wchodzacego w sktad Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej pomija
si¢ okreslenie ,,specjalne”.

W nazwach kazdej ze szkot wchodzacych w sktad Osrodka umieszczonych na tablicy urzedowej, na
Swiadectwie oraz na pieczgciach urzgdowych, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacj¢ szkolng
pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”. Na pieczeciach urzedowych wchodzacych w sktad Osrodka

umieszcza si¢ nazwe szkoty bez nazwy Osrodka.

Organem Prowadzacym OsSrodek jest Powiat Lipski.

10. Nadzor Pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Hucie

Rozdzial 11
Cele i zadania Osrodka

§2

1. Celem Osrodka jest przygotowanie uczniéw i wychowankéw, w miar¢ ich mozliwosci, do samo-

dzielnego zycia w integracji ze spoteczenstwem w warunkach wspolczesnego swiata, w szczegolno-

$ci poprzez osiggnigcie optymalnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego, spotecz-
nego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi.

2. Osrodek zapewnia:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.

2.12.
2.13.

Opieke nad uczniami/wychowankami oraz mozliwos¢ realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia — realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego i programow nau-
czania dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwo$ci psychofizycznych ucznia.

Organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajacg wszechstronny rozwdj
uczniow i wychowankow w dostepnym im zakresie, z uwzglednieniem zadan pracy rewali-
dacyjnej, jakimi sg: kompensacja, korektura, usprawnianie.

Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w orzecze-
niu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, w orzeczeniu o potrzebie indywidu-
alnego nauczania oraz opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

Odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydak-
tyczne.

Zajecia specjalistyczne, zaj¢cia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow
wskazane w orzeczeniach Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Zajecia rozwijajace zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia.

Indywidualne lub grupowe zajgcia wychowawczo-profilaktyczne i usprawniajace ruchowo,
przygotowujace dzieci i mtodziez do samodzielnos$ci w zyciu spoltecznym, zajecia sportowe,
turystyczne, rekreacyjne oraz kulturalno-oswiatowe.

Realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowanag i udzielang uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Opracowanie, modyfikacj¢ i realizacj¢ indywidualnych programow edukacyjno-terapeu-
tycznych.

Integracje uczniéw i wychowankow ze srodowiskiem réwiesniczym.

Przygotowanie uczniéow 1 wychowankéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Hucie

3. Ofsrodek ksztaltuje prawidlowe postawy dzieci i mlodziezy wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i wykonania.

4. Osrodek tworzy warunki niezbedne do zapewnienia dzieciom i mtodziezy komfortu psychicznego
I poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunki i sytuacje sprzyjajace i doskonalgce ich za-
radno$¢ zyciowa.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Ksztattuje wsrdd dzieci 1 mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci za samodzielnie dokony-
wane wybory i podejmowane decyzje.

Upowszechnia wérdd dzieci i mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
Realizuje zadania wychowawcze ksztattujace wérdd ucznidw i wychowankow postawy

prozdrowotne i proekologiczne.

Ksztaltuje wérdd dzieci 1 mlodziezy aktywnos$¢ spoteczng i umiejetnos$¢ spedzania czasu
wolnego.

Umozliwia uczniom i wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, je-
zykowej, religijnej, wlasnej historii 1 kultury oraz nauke¢ celowego dziatania dostosowanego
do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan.

5. Ofrodek respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
Z Powszechnej Deklaracji Cztowieka ONZ, Deklaracji Prawa Dziecka ONZ oraz Konwencji o Pra-
wach Dziecka.

6. Cele i zadania Osrodek realizuje poprzez:

6.1.

6.2.
6.3.

Zatrudnianie pracownikow pedagogicznych posiadajacych petne kwalifikacje do pracy
w szkotach i placowkach ksztalcenia specjalnego.

Zatrudnienie pedagoga, psychologa, logopedy i innych specjalistow.

Zapewnienie wychowankom odpowiednich warunkoéw Zycia i nauki poprzez systematyczng
wymiang zniszczonych mebli 1 sprzgtow, state uzupetnianie pomocy dydaktycznych (w tym
sprzetu audio, video i komputerowego) oraz sprzetu sportowego, urzadzen do rehabilitacji
ruchowej, umozliwienie korzystania z biblioteki Osrodka oraz wzbogacanie jej zbiorow,
state wdrazanie technologii informacyjnych.

7. Formy wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.

Indywidualne, biezace konsultacje z nauczycielami, specjalistami, wychowawcami celem
uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepowania
czy przyczyn trudno$ci w nauce.

Planowe (co najmniej 2 razy w semestrze) spotkania rodzicow z wychowawcg oddziatu
I wychowawcg grupy.

Wizyty w domu ucznia/wychowanka, za zgoda 1 wiedzg rodzicow.
Korespondencja listowna.

Rozmowy telefoniczne.
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Hucie

7.6. Wspotudzial rodzicoéw w organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych, zawodow
I konkursow.

7.7. Pomoc w urzadzaniu i wyposazeniu pomieszczen szkolnych.
7.8. Udzial w zajgciach otwartych.

7.9. Organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspieranie rodzicow
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

7.10. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd rodzicow.
8. Wspélpraca ze sSrodowiskiem lokalnym
8.1. Statla, systematyczna wspoltpraca:

a) z okolicznymi szkotami, placowkami opiekunczo-wychowawczymi, zaprzyjaznio-
nymi specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi;

b) integracja ze szkotami i placowkami im. Kawaleréw Orderu Usmiechu z terenu catej
Polski — udziat w Zlotach Szkét i Placowek imienia Kawalerow Orderu Usmiechu,
wymiana doswiadczen, cieckawych pomystow, prezentacja osiagniec;

€) z Fundacja Follow Me ze Zwolenia i innymi;

d) ze stowarzyszeniami: ,,Dobro Dziecka”, ,,Pomocna Dlon im. Swiqtego Brata Al-
berta”, Lipskim Forum Kobiet;

e) zPTTK Oddziat w Lipsku, ZHP, Lipskim Centrum Kultury, instytucjami wspieraja-
cymi dziatalno$¢ o§wiatowa;

f) Kawalerami Orderu Usmiechu, Sponsorami, Gronem Przyjaciot.

8.2. Wspdlpraca z mediami: ,,Zyciem Powisla” i ,,Twoje Radio Lipsko™ i innymi;

8.3. Kontynuacja organizowanych integracyjnych rajdow pieszych i rowerowych i innych inte-
gracyjnych spotkan.

8.4. Wspotorganizacja Charytatywnych Biegow Mikotajkowych.

8.5. Wspotorganizacja Integracyjnych Przegladow Tworczosci Artystycznej Niepelnospraw-
nych.

8.6. Udzial w organizowanych na terenie gminy i powiatu imprezach i uroczystosciach.

8.7. Wspolpraca ze szkotami ogdlnodostgpnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
trudnych probleméw dydaktyczno-wychowawczych dzieci uczeszczajacych do tych szkot.

8.8. Prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych w §rodowisku lokal-
nym.

8.9. Wspolpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w zakresie:

a) pomocy dla uczniéw poprzez orzecznictwo, kwalifikacje, rekwalifikacje 1 doradztwo
zawodowe;

b) konsultacji w sprawie metod nauczania i wychowania;

c) wymiany opinii psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych uczniéw i wychowan-
kow;

d) organizowania i udzielania uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;j.
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8.10. Stale1

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Hucie

systematyczne wspotdziatanie z Sagdami i1 organami Policji w celu zapobiegania de-

moralizacji 1 przestepczosci wsrdd dzieci i mtodziezy, poprzez organizowanie spotkan, po-

gadanek i szkolen uczniow i ich rodzicow, oraz otoczenie szczegdlng opiekg dzieci i mto-

dziezy z rodzin patologicznych oraz:

a)
b)
c)
d)

opiniowanie funkcjonowania uczniéw i wychowankow objetych nadzorem kuratora;
wystgpienie o interwencje w sytuacji stwierdzenia patologii w rodzinie;
organizowanie spotkan prewencyjnych dla dzieci 1 mtodziezy;

interwencje zgodnie z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mlodziezy przestepczoscia, demoralizacjg i uzaleznieniami oraz agresywnymi za-
chowaniami.

8.11. Wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Osrodkami Pomocy Spoleczne;j:

a)
b)

c)

organizowanie pomocy dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
opiniowanie uczniéw/wychowankéw umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz
placowkach opiekunczo-wychowawczych;

wspomaganie rodzin w pozyskiwaniu srodkow umozliwiajacych zakupienie sprzetu
rehabilitacyjnego, udziatu w turnusach rehabilitacyjnych, itp.

Rozdzial 111
Organy Osrodka

§3

Organami Os$rodka s3:

e Dyrektor,
e Rada Pedagogiczna,
e Rada Rodzicow,

e Samorzad Uczniowski.

§4

1. Kompetencje Dyrektora Osrodka wynikaja z ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

ustawy Prawo

Oswiatowe, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz uprawnien przekazanych przez

Starostwo Powiatowe w Lipsku.

1.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i pra-
cownikéw nie bedacych nauczycielami, kieruje dziatalno$cia placéwki oraz reprezentuje ja

na zewnatrz.

1.2. Peini funkcje¢ Dyrektora przedszkola oraz szkot dziatajacych w Osrodku.

1.3. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego we wspdtpracy z Wicedyrektorem:

a)
b)
c)

Statut Osrodka

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
pracy;

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow dotyczacych dziatalnosci dy-
daktycznej, opiekunczej i wychowawczej oraz innej dziatalnosci Osrodka;
wspomaga nauczycieli, wychowawcow grup i specjalistow w realizacji ich zadan.
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1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Hucie

Monitoruje prace Osrodka.

Stwarza warunki do realizacji zadan dydaktycznych, terapeutycznych, wychowawczych
I opiekunczych.

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej Osrodka, realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, pod-
jete w ramach jej kompetencji stanowigcych a takze wstrzymuje wykonanie uchwat Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organi-
zuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Osrodka.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych.

2. Do zadan Dyrektora nalezy rowniez:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

Opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Osrodka, arkusza organizacyj-
nego placowki i tygodniowego rozktadu zajec.

Dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych, ich zatrudnianie i zwalnia-
nie, ustalanie zakresu ich obowigzkow.

Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom placéwki zgodnie z Kodeksem Pracy i Karta Nauczyciela.

Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezb¢dnych do planowanie doskona-
lenia zawodowego nauczycieli.

Wystepowanie z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odzna-
czen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Osrodka.

Podejmowanie decyzji o skreSleniu ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym z listy
uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Zwalnianie uczniow z zajgé wychowania fizycznego na podstawie przedstawionego przez
rodzicow zaswiadczenia lekarskiego.

Wydawanie zarzadzen we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w placowce oraz w sprawach zwigzanych
z zapewnieniem uczniom 1 pracownikom Osrodka bezpiecznych warunkoéw pracy, pobytu
I opieki.

Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Ustalanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, okresle-
nie szczegdtowych warunkow korzystania z nich 1 ewidencjonowania.

Wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor jest powolywany na zasadzie i w sposob ustalony w odrgbnych przepisach.
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Hucie

§5

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji statutowych zadan do-
tyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wehodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
placowki.

1.1.

1.2.

1.3.
14.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka, ktory przygotowuje i prowa-
dzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie 1 porzadku obrad.
W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z nieobecnoscig Dyrektora Radzie Pedagogicz-
nej przewodniczy Wicedyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie zespotach.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizuje si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, po za-
konczeniu semestralnych i rocznych zajg¢ szkolnych, oraz wedtug harmonogramu opraco-
wanego na dany rok szkolny.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Zatwierdzanie plandéw pracy placowki.

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w placéwce.
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow.
Podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniéw.

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy wilasnej 1 placowki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

Organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Projekt planu finansowego placowki.
Whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

Propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych 1 opiekunczych.

Zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania dostosowane do mozliwo$ci
ucznidow przeznaczone do uzytku w danej szkole.

4. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest przygotowanie projektu Statutu Osrodka.

5. Rada Pedagogiczna moze wybra¢ swojego przedstawiciela w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszo-
$cig glosow do reprezentowania swoich interesow przy podejmowaniu waznych dla jej cztonkéw

decyzji oraz reprezentowania na zewnatrz.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu wtasciwego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Hucie

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania postanowien prawa oswiato-
wego i zarzadzen Dyrektora oraz:

a) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;
b) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje
zastrzezenia,
c) sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
d) nieujawniania spraw, ktore mogg narusza¢ dobro uczniéw lub ich rodzicéw oraz pra-
cownikoéw Osrodka.
8. Szczegbdlowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

9. W przypadku, gdy w Osrodku nie zostata powotana Rada Osrodka, wszystkie jej zadania okres$lone
ustawa wykonuje Rada Pedagogiczna.

§6
1. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow, uczniow/wychowankow. W jej sktad

wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wytonionych sposrdd rodzicow wybranych w glosowaniu
jawnym na oddzialowych zebraniach rodzicoéw.

2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania zmierzajace do doskonalenia statutowej dziatalnosci Osrodka.
3. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

3.1. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycz-
nego Osrodka.

3.2.  Uchwalenie Regulaminu Rady Rodzicow.

3.3. Delegowanie przedstawiciela do udziatu w pracach komisji konkursowej w celu przeprowa-
dzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka.

3.4. Wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy.

4. Kompetencje opiniotworcze Rady Rodzicow.

4.1. Wystepowanie do okreslonych podmiotéw 1 organéw zewnetrznych (organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny organdéw wewngtrznych) z opiniami (pozy-
tywne, negatywne) we wszystkich sprawach Osrodka.

4.2. Wyrazenie opinii w sprawie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania w Osrodku.

4.3. Wyrazenie opinii w sprawie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

4.4. Wyrazenie opinii w sprawie oceny: dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontrakto-
wego 1 mianowanego za okres stazu.

4.5. Wyrazenie pozytywnej opinii o podjeciu w Osrodku dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub
inne organizacje.

4.6. Wyrazenie opinii w sprawie innowacji pedagogicznych.

4.7. Wyrazenie opinii w sprawie propozycji obowigzkowych form zaje¢ wychowania fizycz-
nego.
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Hucie

4.8. Wyrazenie opinii w sprawie ustalenia przez Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, ktore zostang odpracowane w sobote.

Rada Rodzicéw posiada kompetencje wnioskodawcze, moze wystgpowac do Dyrektora, Rady Pe-
dagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami we
wszystkich sprawach Os$rodka.
§7
W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie, wychowankowie.
1.1. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu wybieranych przez ogoét uczniéw i wy-

chowankow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym okre$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

1.2. Organy samorzadu sg reprezentantami ogotu uczniéw i wychowankow.

1.3.  Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, a w szczegdlnos$ci realizacji
podstawowych praw wychowankow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawia-
nymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,;

c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wta-
snych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki;

e) prawo do przedstawiania propozycji dotyczacych atrakcyjnego zagospodarowania
czasu wolnego, organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami, ale w porozumieniu
z Dyrektorem O$rodka;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka moze podejmowac dziatania z za-
kresu wolontariatu.

§8
Kazdy Organ Os$rodka dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompe-

tencji zgodnie z prawem o$wiatowym i ze Statutem Osrodka.

Wszystkie Organy Osrodka sa zobowiazane do Scislej wspolpracy i wspoldzialania, wspierania
Dyrektora w realizacji zadan, tworzenia dobrego klimatu placowki, atmosfery wzajemnego
zrozumienia i zyczliwosci, partnerstwa oraz utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowa-
nia Osrodka.

Dzialajace w Osrodku Organy wzajemnie si¢ informujg o podejmowanych 1 planowanych dziata-
niach oraz podejmowanych decyzjach poprzez:

a) zarzadzenia w ksigzce zarzadzen;
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b) informacje na tablicach ogloszen;
c) konsultacje;
d) nadzwyczajne posiedzenia organow.
4. Celem i efektem wspdipracy Organdéw Osrodka powinno by¢ w szczegolnosci:

a) stworzenie w placowce przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla ucznidw, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

b) dazenie do identyfikacji uczniow i rodzicow z placoéwka;

€) wspdlne rozwigzywanie problemow oraz Swictowanie sukcesow;
d) poglebianie poczucia wspdtodpowiedzialnosci za Osrodek;

e) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;
f) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Osrodka.

5. Dyrektor Osrodka ma prawo wydawac zalecenia wszystkim Organom, jesli ich dzialalno$¢ narusza
interesy placowki i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

6. Zaden z Organéw Osrodka nie powinien inicjowaé sytuacji konfliktowych i spornych dotyczacych
spraw placowki i jej spotecznosci, a jesli juz zaistnieja powinny by¢ zatatwiane na drodze polubow-
nej i poprzez jawng wymiang pogladéw na zasadzie wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.

7. Rozwiazywanie konfliktow 1 sporéw migdzy Organami:

a) spor uczen — uczen tej samej klasy — sytuacje rozpoznaje wychowawca klasy
I W ciggu 3 dni rozstrzyga spor;

b) spor migdzy uczniami z réznych klas — w ciggu 3 dni sytuacje rozstrzygaja wycho-
wawcy tych klas, w miarg potrzeby z udziatem pedagoga, a w przypadku braku moz-
liwosci jego rozstrzygnigcia — Wicedyrektor wystepujacy w roli mediatora;

C) spor nauczyciel — uczen — po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania roz-
strzyga Wicedyrektor i oglasza decyzj¢ w ciagu 7 dni;

d) spor rodzic — nauczyciel — na wniosek zainteresowanej strony ztozonej na piSmie
w terminie 7 dni od zaistnienia konfliktu rozstrzyga Dyrektor Osrodka, ktory rozpa-
truje wniosek w ciagu 14 dni, a o0 wynikach informuje zainteresowane strony (skargi
anonimowe, listy, telefony, e-maile — nie sg rozpatrywane).

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor wystepuje do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

e) spor nauczyciel — nauczyciel — rozstrzyga Dyrektor w ciggu 14 dni od zgloszenia
w formie pisemnej konfliktu przez jedng ze stron.
W przypadku sytuacji szczegolnie trudnej Dyrektor moze powola¢ Komisje¢ Rozjem-
czg sposrod Rady Pedagogicznej. Rozstrzygnigcie sporu przez Komisje nastepuje
W drodze glosowania tajnego w terminie 14 dni od dnia rozstrzygni¢cia zaproponowa-
nego przez Dyrektora.
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f) spor Dyrektor Osrodka — nauczyciel — rozstrzyga Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni
od formalnego wptynigcia informacji o sporze, a w przypadku braku mozliwosci roz-
strzygnigcia — na pisemny wniosek jednej ze stron, w ciggu 14 dni od dni wydania
rozstrzygnigcia — organ prowadzacy lub nadzorujacy Osrodek;

g) spory migdzy Organami Os$rodka — w przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia
wewnatrz placéwki rozstrzyga organ prowadzacy lub nadzorujacy Osrodek.

8. Dla rozstrzygniecia sporow powstatych w procesie dydaktyczno-wychowawczym Rada Pedago-
giczna moze powota¢ grupe wsparcia w sktadzie uzaleznionym od stron i typu konfliktu. Przebieg
dyskusji w grupie wsparcia podlega protokotowaniu. Wnioski powinny okresla¢ zobowigzania przy-
jete do realizacji przez strony konfliktu. Protokoty z przebiegu negocjacji w grupie wsparcia pozo-
staja w dokumentacji Osrodka przynajmniej przez okres jednego roku, w ciggu ktérego moga by¢
udostepniane stronom.

9. Odwotania od rozstrzygni¢¢, o ktérych mowa w ust. 7 lit. d — g oraz ust. 8 moga by¢ wnoszone
do organu prowadzacego lub nadzorujacego Osrodek w ciagu 14 dni od daty powiadomienia o roz-
strzygnieciu.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Osrodka

§9

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Osrodka.

2. Arkusz organizacyjny Osrodka opracowuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii organizacji zwigzko-
wych, ktora powinna by¢ wydana nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

2.1. Zaopiniowany przez organizacj¢ zwigzkowa arkusz Dyrektor przekazuje w terminie
do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu.

2.2. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny powi-
nien zatwierdzi¢ arkusz w terminie do 29 maja danego roku.

2.3. W przypadkach wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka
do 30 wrzesénia obowigzuje postepowanie jak w ust. 2 pkt. 2.1 i 2.2, przy czym opinie orga-
nizacji zwigzkowych sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian, a organ pro-
wadzacy zatwierdza zmiany nie pdzniej niz w terminie 7 dni od ich otrzymania.

3. Arkusz organizacji O$rodka zawiera:

a) liczbe oddziatow w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych Osrodka, liczbe
dzieci w poszczeg6lnych oddziatach oraz grupach wychowawczych;

b) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe go-
dzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

c) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujgcych stano-
wiska kierownicze oraz liczbg etatow przeliczeniowych pracownikow;
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d) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych przez organ prowadzacy Osrodek, w tym
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, zaje¢ rewalida-
cyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy: psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki, Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, w tym
godziny do dyspozycji Dyrektora dla kazdego etapu edukacyjnego, a takze wymiar godzin rewali-
dacyjnych, specjalistycznych.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych, ferii
zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od nauki okreslajg przepisy w sprawie organiza-
cji roku szkolnego.

. Praca Osrodka polega na realizacji opracowanego 1 przyjetego przez Rade Pedagogiczng systemu
zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych, terapeu-
tycznych. System ten tworza:

a) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

b) zajecia wychowania przedszkolnego;

C) zaje¢cia edukacyjne w szkole podstawowej, gimnazjum do czasu jego wygasnigcia
i szkole przyspasabiajacej do pracy;

d) zespotowe i indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

e) zajecia opiekunczo-wychowawcze;

f) indywidualne lub grupowe zajgcia specjalistyczne w zakresie terapii pedagogicznej,
logopedii, rewalidacji, usprawniajace ruchowo, z zakresu profilaktyki spotecznej 1 so-
cjoterapii, zajgcia przygotowujace dzieci 1 mtodziez do samodzielno$ci w zyciu spo-
tecznym;

g) zajecia pozalekcyjne: sportowe, komputerowe, turystyczne, rekreacyjne oraz kultu-
ralno-o§wiatowe organizowane w miar¢ mozliwosci finansowych.

§ 10
. Nauka w Os$rodku jest spelnieniem obowigzku szkolnego.

. Wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka objete sg dzieci od urodzenia do rozpoczgcia nauki
w szkole.

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od 3 roku zycia, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego z niepelnosprawnosciami okreslonymi w Rozdziale I § 1 pkt 1. Dziecko moze
uczeszceza¢ do przedszkola do konca roku kalendarzowego, w ktérym konczy 7 lat, a w przypadku
odroczenia nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym konczy 9 lat.

. Dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim w wieku od 3 do 25
lat organizuje si¢ w Osrodku zespolowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, ktore uznaje si¢ za
spelienie obowigzku szkolnego okreslonego w odrebnych przepisach.

. Ksztalcenie dzieci i mtodziezy jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia:
a) 20 roku zycia — w przypadku szkoly podstawowe;j;
b) 24 roku zycia — w przypadku szkoly przyspasabiajacej do pracy.
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6. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych o potrzebie indy-
widualnego nauczania, Dyrektor organizuje takie nauczanie.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym oraz uczniow w oddziatach kazdej ze szkét wynosi:

7.1.
7.2.
7.3.
74.
7.5.

7.6.
7.7.
7.8.

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4,

dla stabostyszacych — nie wiecej niz 8;

dla stabowidzacych — nie wigcej niz 10;

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym — nie wigcej
niz 8;

z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16;

z r6znymi niepelnosprawnosciami, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 — 6 — nie wiecej niz 5.

8. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale przedszkol-
nym oraz uczniéw w oddziatach kazdej ze szk6t moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w punkcie 7.

9. Do realizacji celow statutowych Osrodek zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

a) pomieszczen dla oddziatow przedszkolnych, zespotow rewalidacyjnych oraz pomiesz-
czen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

b) pracowni komputerowej;

c) pracowni gospodarstwa domowego;

d) pracowni krawieckiej;

e) gabinetu logopedycznego;

f) gabinetow rewalidacji indywidualnej;
g) gabinetu pedagoga, psychologa;

h) biblioteki i czytelni;

i) sali gimnastycznej;

J) sal sypialnych przytulnie urzadzonych;
k) jadalni — swietlicy;

I) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
m)sali rehabilitacji ruchowej;

n) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych zamontowanych na §wiezym powietrzu.

10. Opieke medyczna nad wychowankami Osrodka sprawuje Zaktad Opieki Zdrowotnej wiasciwy miej-
scu zamieszkania ucznia, opieke pielggniarskg — zatrudniona w Osrodku pielegniarka.

11. Osrodek organizuje nauke religii na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

12. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej przewidziane sg ferie
szkolne. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze prowadzi¢ dzialalno§¢ w okresu zimowej
I wiosennej przerwy $wiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych.
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§11
Dla uczniow otoczonych catodobowg opickg Osrodek organizuje grupy wychowawcze.

W grupach wychowawczych organizuje si¢ zaj¢cia majace na celu wspieranie dziatalnosci dydak-
tyczno-wychowawczej szkoly oraz zapewnia warunki do prawidtowego rozwoju fizycznego, udzialu
wychowankéw w zyciu spolecznym i kulturalnym $rodowiska, organizuje wypoczynek, rekreacje
I rozrywke oraz zajecia przygotowujace wychowankow do samodzielnego zycia.

2.1. Wychowawcy grup wychowawczych realizujg statutowe zadania Osrodka, opracowujac
miesi¢czne plany pracy grup wychowawczych zgodne z Programem Wychowawczo-Profi-
laktycznym i Regulamin pracy grup wychowawczych.

2.2.  Wychowawcy grup wchodza w sktad zespotoéw tworzacych Indywidualne Programy Eduka-
cyjno-Terapeutyczne i realizuja je.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale odpowied-
niego rodzaju szkoty specjalne;.

W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane grupy wychowawcze w sktad, ktorych
wchodza wychowankowie z r6znymi niepetnosprawnos$ciami.

Liczba wychowankow w takiej grupie odpowiada proporcjonalnie liczbie uczniow w oddziale od-
powiedniego rodzaju szkoty specjalne;.

Liczbe grup i czas pracy z grupg wychowawczg okresla w kazdym roku szkolnym arkusz organiza-
cyjny Osrodka.

Do kazdej grupy, w sktad ktorej wchodzg uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, uczeszczajacy dla klasy I — IV szkoty podstawowej moze by¢ zatrud-
niona pomoc wychowawcy.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy wychowawcy w grupie, w sktad
ktorej; wchodzg wychowankowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym, z niepetnosprawnoscia sprz¢zong, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Do grupy wychowawczej, na prosbg rodzicow/opiekundéw prawnych, w sytuacjach szczegdlnych
moga by¢ przyjete dzieci uczeszczajace do przedszkola oraz dzieci 1 mtodziez z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtghokim.

Osrodek zapewnia wychowankom calodobowg opieke.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i mlodziezy opieke w porze nocnej sprawuja: 2 nau-
czycieli-wychowawcow lub nauczyciel-wychowawca i pomoc nauczyciela.

Grupa wychowawcza Osrodka zapewnia wychowankom higieniczne warunki nauki, spozywania po-
sitkéw, zamieszkania i wypoczynku.

§12

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw, za-
dan dydaktyczno-wychowawczych Os$rodka, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzo-
wanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

1.1. Zadaniem biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji.

1.2. Wdrozenie do samodzielnego poszukiwania wiadomosci.
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1.3. Inspirowanie do kreatywnego czytania przez rozne formy zaje¢ czytelniczych rozwijajacych
zainteresowania uczniow.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
2.1. Gromadzenie i opracowywanie zbiorow.
2.2. Korzystanie ze zbiorow w czasie lekcji 1 wypozyczanie poza teren biblioteki.
2.3. Prowadzenie tzw. lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach).
3. Z biblioteki moga korzystaé:
a) uczniowie;
b) nauczyciele;
C) inni pracownicy Osrodka;
d) rodzice.
4. Uczniowie moga korzysta¢ z biblioteki w godzinach okre§lonych harmonogramem.
4.1. Biblioteka ma wtasny regulamin pracy.
4.2.  Wspoltpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami.
5. Biblioteka wypozycza podreczniki, materialy edukacyjne.
§13

1. Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspa-
kajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/wychowanka, rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie ucznia w przedszkolu, szkole i placowce w celu wspierania jego potencjalu rozwo-
jowego 1 stworzenia warunkow do aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznia/wychowanka w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku organizuje Dyrektor.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami majg obowigzek udzie-
la¢:

a) nauczyciele;

b) wychowawcy grup wychowawczych;

C) specjalisci wykonujgcy w placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, w szczegolnosci: psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy 1 tera-
peuci pedagogiczni;

4. Formy zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4.1. Zajecia rewalidacyjne (w tym usprawnianie technik szkolnych i zajecia rozwijajace mozli-
wosci uczenia si¢ — liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé — 5.

4.2. Zajecia logopedyczne dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci j¢-
zykowych — liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé — 4.

4.3. Zajeciarozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniéw przejawiajacych trud-
no$ci w funkcjonowaniu spotecznym — liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ — 10.
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4.4. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami roz-
wojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placéwce oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoly i placowki.

4.5. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze dla uczniow majacych trudnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego — liczba uczestnikéw zaj¢¢ nie moze przekraczac — 8.

4.6. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia m.in. komputerowe, muzyczno-wokalne, muzyczno-ru-
chowe, sportowe oraz inne w zaleznosci od potrzeb, zainteresowan i mozliwosci
uczniow/wychowankow.

4.7. W formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
c) placowkami doskonalenia zawodowego;

d) organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami lub podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

6. Zadaniem nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow jest prowadzenie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw, w tym prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznawanie:

a) mocnych stron;
b) predyspozycji;
C) zainteresowan i uzdolnien uczniow/wychowankow;

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, jego uczestnictwo
w Srodowisku szkolnym.

7. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sg przez specjalistow i nau-
czycieli, w tym rowniez w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych z wykorzysta-
niem aktywizujacych metod pracy.

8. W Osrodku prowadzona jest:

8.1. Hipoterapia jako jedna z wielu metod rehabilitacji wieloprofilowej, tzn. oddziatywujace;j
jednoczesnie: ruchowo, sensorycznie, psychicznie 1 spotecznie.

8.2. Terapia Integracji Sensorycznej

8.3. Metoda A. A. Tomatisa

8.4. Kinezjologia edukacyjna P. Denisona

8.5. Metoda Marii Montessori

8.6. Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne
8.7. Metoda Aktywnosci Knillow

8.8. Metoda Dobrego Startu
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oraz: muzykoterapia i choreoterapia, psychoterapia, hortiterapia, alternatywne metody ko-
munikacji, metoda komputerowego wspomagania, biblioterapia z elementami dramy i inne
do prowadzenia ktorych, nauczyciele zdobywaja uprawnienia uczestniczac w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego.

9. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut. Dyrektor moze zdecydowa¢ o prowadzeniu zaje¢
W czasie krotszym niz 45 minut przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor Osrodka ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym sa
ujete w arkuszu organizacyjnym i mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzglgdniane w Indywidualnym Pro-
gramie Edukacyjno-Terapeutycznym.

12. Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 14

1. W Osrodku prowadzone jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace na celu pobudzanie
i stymulowanie ruchowego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia u niego niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.

1.1. Opieka w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju moga by¢ objete dzieci posiadajace
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania roz-
WOju.

1.2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

a) zajecia sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina;

b) w przypadku dzieci, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia, zajecia moga by¢ prowadzone
takze w domu rodzinnym;

C) miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z rodzicami (praw-
nymi opiekunami dziecka);

d) w przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia zajgcia w ramach wczesnego wspo-
magania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 do 3 dzieci

2. Realizacja wezesnego wspomagania rozwoju dzieci zajmuje si¢ powotany przez Dyrektora zespot
nauczycieli.

2.1. W sktad zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci wchodza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi 0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;

b) psycholog;
c) logopeda;
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inni specjali$ci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny;

w ramach wczesnego wspomagania realizowane sg takze zajgcia metoda integracji
sensorycznej i hipoterapii.

2.2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

w razie potrzeby nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem
pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku niezbednych form pomocy stosownie
do jego potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowa-
dzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania jego postepow;

analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspo-
magania.

3. Prace zespotu koordynuje nauczyciel upowazniony przez Dyrektora zwany Liderem Zespotu.

4. Zespo6t pracuje w oparciu o opracowany Regulamin Pracy Zespotu, procedury, harmonogram posie-
dzen zespotu, harmonogram spotkan z rodzicami.

5. Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu wcze-
snego wspomagania, w tym prowadzi arkusz obserwacji, ktory zawiera:

oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji, komu-
nikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

oceng postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie 1 eli-
minowanie barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos$¢ i uczest-

nictwo w Zyciu spotecznym;

informacje dotyczace poszczegolnych zajec realizowanych w ramach wczesnego wspo-
magania

6. Zespo6l wezesnego wspomagania rozwoju dzieci wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci

poprzez:

6.1. Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan niepozadanych w kontak-
tach z dzieckiem, wzmacniania wig¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem; roz-
poznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania.

6.2. Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.

6.3. Pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz wy-
korzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych i niezbednego
sprzetu.
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§ 15

1. Funkcjonujace w Osrodku przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz opieke w czasie pobytu dzieci w przed-
szkolu.

2. Nadrzednym celem, ktore stawia sobie przedszkole jest wieloprofilowe zintegrowanie wptywow
srodowiska rodzinnego i przedszkolnego.

2.1. Stworzenie dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do zabawy, do nauki.
2.2. Wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci.
2.3. Wyksztatcenie gotowosci do podjecia nauki szkolne;.

2.4. Ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych przez codzienne, bezposrednie przebywanie
ze sobg oraz organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych.

2.5. Ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby innych oraz poczucia odpowiedzialno$ci za dru-
giego czlowieka.

2.6. Przygotowanie do akceptacji wlasnej osoby i samorealizacji wtasnego ,,ja” poprzez rozwi-
janie zainteresowan, uzdolnien i wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

3. Przedszkole specjalne realizuje cele i zadania poprzez:

a) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne okreslone w podstawie programowej po dostosowa-
niu ich tresci do indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz opracowanie indywidual-
nych programéow edukacyjno-terapeutycznych;

b) zajecia specjalistyczne, wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
przy wykorzystaniu réznorodnych zaje¢¢ terapeutycznych 1 korygujacych, a takze me-
tod pracy i pomocy dydaktycznych.

4. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na niepetnosprawnosci okreslone w Rozdziale I § 1 ust. 1, wydane przez wlasciwa poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna oraz skierowanie wydane przez Staroste Lipskiego na wniosek rodzi-
cow/opiekunow prawnych. Dziecko ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

b) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
C) poszanowania godnosci osobiste;j;

d) bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca;
e) akceptacji takim jakim jest;

f) wlasnego tempa rozwoju.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzajem i stopniem niepetno-
sprawnosci.

6. Liczba dzieci w oddziale jest okreslona w Rozdziale IV § 10 ust. 7.
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7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w zakresie indywidualnego wspierania rozwoju
dziecka powinien by¢ dostosowany do jego mozliwo$ci rozwojowych i moze wynosié:
a) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat do 15 minut;
b) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat do 30 minut;
C) zdzie¢mi powyzej 7 roku zycia do 45 minut.
9. Na zajeciach rewalidacyjnych praca z dzieckiem jest pracg indywidualna.

10. W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z uposle-
dzeniem umystowym w stopniu gltebokim, na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.

11. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany jest prze-
bieg pracy wychowawczo-dydaktycznej prowadzonej w danym roku szkolnym oraz dzienniki zajg¢
dodatkowych.

11.1. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

11.2. Dokumentacje przebiegu nauczania udostepnia si¢ organowi prowadzacemu i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny.

12. Dzieci majg zapewniony bezplatny dowdz do przedszkola oraz zapewniong opiekg podczas prze-
jazdu.

12.1. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do punktualnego przyprowadzania i odbiera-
nia dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

12.2. Dzieci mogg by¢ przywozone i odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekunow) lub upo-
wazniong przez nich osobe, wedtug ustalonych zasad:

a) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka wylacznie przez osobg petnoletnig upo-
wazniong na pisSmie przez rodzicoOw;

b) upowaznienie winno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer jej
dowodu osobistego oraz okres jego obowiazywania a takze by¢ wlasnorecznie podpi-
sane przez jednego z rodzicow (prawnego opiekuna);

c) w przypadku dzieci przebywajacych w Osrodku, dzieci sg przyprowadzane i odbierane
przez wychowawce grupy wychowawczej;

d) w przypadku wychowankow placéwek opiekunczo-wychowawczych, dzieci powinny
by¢ przyprowadzane do ustalonego miejsca i odbierane przez osoby upowaznione
przez dyrektora tych placowek;

e) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierza-
jace odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku opieki i bez-
pieczenstwa;

f) o kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor lub Wi-
cedyrektor Osrodka, a przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostep-
nych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);
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g) zyczenie jednego z rodzicoOw dotyczgce niewyrazenia zgody na odbieranie dziecka
przez drugiego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez stosowne orzeczenie sadu;

h) w kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ rodzicow (prawnych opieku-
néw) i policje.

13. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

13.1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem przedszkola, Programem Profilaktyczno-Wychowaw-
czym, indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym;

b) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz zachowania
W grupie;

) uzyskania pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z dzieckiem, korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przed-
szkola lub w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

d) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.
13.2. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:

a) udzielania niezbg¢dnej dla procesu ksztatcenia, wychowania i terapii informacji o sy-
tuacji zdrowotnej dziecka majacej wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funk-
cjonowanie W grupie;

b) kontaktowania si¢ z wychowawcag w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
i terapeutycznych;

C) zapewnienia dzieciom mozliwosci regularnego uczeszczania na zajgcia;
d) terminowego dokonywania ustalonych optat;

e) zgtaszania kazdorazowo nieobecnos$ci dziecka na zajeciach w przedszkolu, a w przy-
padku niedopetnienia tej formalno$ci ponoszenia pelnych kosztow odptatnosci za wy-

zywienie.
14. Do form wspolpracy przedszkola z rodzicami nalezg m.in.:
a) zebranie ogolne i grupowe;

b) state spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami organizowane sg 4 razy w roku
szkolnym (wedtug ustalonego na poczatku roku szkolnego harmonogramu spotkan)
lub czg$ciej na wniosek rodzicow i1 nauczycieli;

c) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawca i specjalistami;
d) zajecia otwarte;

e) kiermasze;

f) festyny;

g) imprezy wiaczajace w zycie placowki, integracyjne.
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§16

1. Dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu gtebokim Osrodek zapewnia
udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych prowadzonych indywidualnie lub w zespo-
tach.

2. Celem zajg¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwi-
janie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych os6b w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu.

3. Zajecia obejmujg przede wszystkim:

a) nauk¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci wy-
chowanka, ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie od-
powiadajacym jego indywidualnym mozliwo$ciom,;

b) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej,;

) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sfe-
rach zycia;

d) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia, na-
uke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk;

e) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan wy-
chowanka oraz jego udzial w ekspresyjnej aktywnosci.

4. Wymiar zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych oraz
specyficznych potrzeb rewalidacyjnych uczestnikdw wynosi:

a) 4 godziny dziennie na zaj¢ciach zespotowych;
b) 2 godziny dziennie na zajeciach indywidualnych.

5. Wychowankowie zespotu rewalidacyjno-wychowawczego maja zapewniony codzienny dowo6z do
szkoty. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy uczestniczacym z zajeciach rewalidacyjno-wychowaw-
czych bezplatnego transportu do szkoty oraz opieki na podst. Art. 17 ust. 3 ustawy o systemie
oswiaty jest obowigzkiem gminy, gdyz udzial w zaj¢ciach uznaje si¢ za spetnianie obowigzku szkol-
nego

§ 17
1. Edukacja w o$mioletniej szkole podstawowej przebiega w nastepujacych etapach:
a) | etap edukacyjny (klasy I — 11I)
b) 11 etap edukacyjny (klasy IV — VIII)

2. W klasach | — III szkoty podstawowej podzialu godzin w kazdej klasie na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych (edukacja polonistyczna, matematyczna, informatyczna, muzyczna, plastyczna i jezy-
kowa) dokonuje nauczyciel prowadzacy edukacje wezesnoszkolng.
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3. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z edukacji plastycznej, informatycznej, muzyczne;j,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej nauczycielowi posiadajagcemu odpowiednie kwali-
fikacje inne niz nauczyciel prowadzacy edukacje wczesnoszkolng, tygodniowy wymiar tych zajec
wynosi dla:

a) edukacji plastycznej, informatycznej i muzycznej — po 1 godzinie w kazdej klasie;
b) wychowanie fizyczne — po 3 godziny w kazdej klasie;
c) edukacji jezykowej — jezyk obcy nowozytny — po 2 godziny w kazdej klasie.

4. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej czas zaje¢ i przerw dostosowuje do aktywnosci uczniow.
Przerwy na wypoczynek wprowadza w momencie, gdy uzna je za pozadane. Zalezy to od stopnia
zmeczenia ucznidw, ich zainteresowania zajeciami oraz mozliwos$cig koncentracji uwagi. Dopusz-
cza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec.

5. WKklasach IV — VIII szkoty podstawowej dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa (w tym z afazja) prowa-
dzone jest nauczanie przedmiotowe wedlug ramowych planow nauczania.

6. Dla ucznidw szkoly podstawowej z niepelnoSprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
| znacznym obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi sg:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
b) zajecia rozwijajace komunikowanie si¢;
C) zajecia rozwijajace kreatywnosc;

d) wychowanie fizyczne.

7. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow szkoty podstawowej
w kazdym roku szkolnym wynosi po 10 godzin na oddziat.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. W organizacji codziennych zaje¢ w szkole przewiduje si¢ przyjemniej jedna przerwe migdzylek-
cyjna trwajaca nie mniej niz 15 minut, za$ pozostate przerwy 10 lub 5 minutowe.

10. Zajgcia wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, a w szczego6lnosci zajgcia
z techniki, wychowania fizycznego, jezyka obcego, informatyki organizuje si¢ z podziatem na
grupy, przy czym liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wieksza niz 5 uczniow.

11. W szkole podstawowej w klasach | — IV dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

12. Pomoc nauczyciela moze zosta¢ zatrudniona w szczego6lnie trudnych przypadkach w klasach star-
szych za zgodg organu prowadzacego.

13. Uczniowi szkoty podstawowej mozna wydluzy¢ okres nauki:
a) o 1 rok na I etapie edukacyjnym, nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

b) o 2 lata na Il etapie edukacyjnym, nie pozniej niz konca roku szkolnego w klasie VIII.
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§ 18

. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikdw, materialow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania dla szkoty pod-
stawowej.

Szkota w sposéb nieodptlatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace po-
sta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych majg-
cych posta¢ elektroniczna, albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowiazku zwrotu.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego
Osrodek moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztéw zakupu podr¢cznika lub materiatu eduka-
cyjnego.

§ 19

. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty, ktory obejmuje
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w odniesieniu do wybranych przed-
miotéw nauczanych w klasach I — VIII.

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, kazdy uczen musi do niego przystapic, aby
ukonczy¢ szkote.

2.1. W latach 2019 — 2021 o$mioklasista przystgpi do egzaminu z trzech przedmiotoéw obowigz-
kowych:

a) jezyka polskiego;
b) matematyki;
C) jezyka obcego nowozytnego.
2.2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
2.3. Od roku 2022 o$mioklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow obowigzko-
wych:
a) jezyka polskiego;
b) matematyki;
C) jezyka obcego nowozytnego;

d) jednego przedmiotu do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geo-
grafia lub historia.

. Do czasu wygasnigcia gimnazjum odbywa si¢ egzamin w klasie trzeciej gimnazjum.
Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu ustala Centralna Komisja Egzaminacyjna.
§ 20

. W Osrodku funkcjonuje Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla uczniéw z niepeino-
sprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidéw z niepetno-
sprawnos$ciami Sprze¢zonymi.
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2. Celem edukacji uczniow jest przygotowanie ich do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobie-
niu do wyboru celowej aktywnos$ci po zakonczeniu edukacji (np.: w warsztacie terapii zajeciowej,
srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowe;j, zaktadzie pracy chronione;j,
na otwartym rynku pracy) w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwos$ci i ograniczen.

3. Specyfika ksztalcenia uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym 1 niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi polega na nauczaniu i wychowaniu catosciowym,
sytuacyjnym, zadaniowym, zintegrowanym opartym na praktycznym poznawaniu zmieniajacej si¢
rzeczywistosci, przygotowujacym do niezaleznego zycia.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
5. W szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy wyodrebnia si¢:
5.1. zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
b) zajecia rozwijajace komunikowanie si¢;
C) zajecia ksztattujace kreatywnos$é;
d) przysposobienie do pracy;
e) wychowanie fizyczne.
5.2. zajgcia rewalidacyjne w wymiarze 10 godzin na oddziat.

6. Nauka w szkole trwa 3 lata. Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia okres nauki mozna wy-
dhuzy¢ o 1 rok — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

§ 21

1. Edukacja uczniéw uczeszczajacych do przedszkola, szkoty podstawowej, wygaszanego gimnazjum
oraz szkoty przysposabiajacej do pracy opiera si¢ na wielospecjalistycznej kompleksowej ocenie
poziomu funkcjonowania ucznia z uwzglgdnieniem proceséw poznawczych, umiej¢tnosci w zakre-
sie porozumiewania si¢, opanowania technik szkolnych i wiadomosci okreslonych podstawg progra-
mowg dla kazdej ze szkol, dbania o siebie, rozpoznawania 1 kontrolowania emocji, predyspozycji,
kompetencji spotecznych oraz tworzonych dla uczniéw Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych

2. Zintegrowany wielospecjalistyczny indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest opraco-
wywany 1 realizowany przez zespo6t nauczycieli, wychowawcow grup i specjalistow.

3. Zespoly zajmujg si¢ zakresem i sposobem dostosowywana programu wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, poprzez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy.

3.1. W skiad zespotu wchodza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem.

3.2.  Podokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, ze-
spot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

Program opracowuje si¢ na okres na jaki wydane zostato orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny.

Zespol, co najmniej 2 razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac ocen¢ udzielanej pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej.

Program opracowuje si¢ w terminie do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpo-
czyna realizowanie wychowania przedszkolnego lub nauki w szkole danego typu.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu
a takze w opracowaniu lub modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycz-
nych ocen. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymuja kopie wielospecjalistycznej
oceny i programu.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawnienia spraw porusza-
nych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow grup lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub
uczniem.

4. Dla uczniow klasy VII 1 VIII szkoly podstawowej, ucznidéw wygaszanego gimnazjum oraz szkoly
przyspasabiajacej do pracy prowadzi si¢ doradztwo zawodowe.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu decyzji edu-
kacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczy-

ciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

6. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

a) zajecia z wychowawca klasy;
b) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

C) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

d) konsultacji, warsztatow i szkolen dla uczniow.

7. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

Systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edu-
kacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

Gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia.

Prowadzi zajgcia przygotowujace uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej.

Koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzona przez szkofte.

Wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w za-
kresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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7.6.  Wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w udzie-
laniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Rozdzial VV
Ocenianie, promowanie i klasyfikowanie ucznia
§ 22
1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i po-
stepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyj-
nych wynikajacych z podstawy programowej po dostosowaniu do mozliwosci 1 potrzeb ucznia
i opracowanych Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET).

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycz-
nych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Osrodka.

4. Uczen otrzymuje oceny:
4.1. biezace;
4.2. Klasyfikacyjne:
a) $rodroczne;
b) roczne.
5. Stalym elementem oceniania jest ocenianie ksztattujace, czyli pomagajace si¢ uczy¢.
6. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest;

6.1. Dostarczanie uczniowi informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci i zachowaniu, osig-
gnieciach w zakresie dazenia do samodzielnosci 1 wskazéwek, jak pokonywac¢ napotykane
trudnosci.

6.2. Pobudzenie i wspieranie rozwoju umystowego ucznia.
6.3. Wdrazanie ucznia do samodzielnej, systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

6.4. Ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci i kierowania si¢ nimi we wtasnych dziataniach,
motywowanie ucznia do jak najwigkszej, samodzielnos$ci 1 niezalezno$ci w biezagcym funk-
cjonowaniu.

6.5. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zro-
bit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6.6. Zapoznanie rodzicow z opracowanym Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeu-
tycznym i dostosowaniu metod, form i §rodkéw umozliwiajacych realizacje wybranego pro-
gramu nauczania.

6.7. Dostarczanie rodzicom rzetelnej i szczegdtowej informacji o postgpach ich dziecka w celu
podejmowania wlasciwych dzialan na rzecz jego dalszego rozwoju.

6.8. Dostarczenie nauczycielom informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w da-
nym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy
z uczniem jest efektywny.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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7.1.

7.2.

7.3.
74.
7.5.

7.6.

7.7.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Hucie

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegblnych biezacych, $rédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicoOw.

Ocenianie biezace i ustalenie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej i rocznej oceny z zachowania.

Ustalenie kryteri6w oceniania zachowania.
Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych.

Ustalenie rocznych oraz $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania.

Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
0 postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu.

8. W ocenianiu obowiazuja zasady:

a) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie
a ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

b) zasada jasnoéci kryteridw — uczen i jego rodzice/prawni opickunowie znaja kryteria
oceniania, oraz formy pracy podlegajace ocenie;

C) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

d) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiana uczniom powinny mie¢ zréznico-
wany poziom trudno$ci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

§ 23

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne oraz metody formy i $rodki do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Zespol nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem, wychowawcy grup oraz specjali$ci opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET). Poddaje go modyfikacji, ewaluacji na
podstawie diagnozy funkcjonalnej, zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego 1 odpowiedniej podstawy programowej z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci ucznia oraz
uwag, wnioskow rodzicow. IPET obowigzuje przez dany etap edukacyjny.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/opiekundéw
prawnych o:

3.1.

3.2.
3.3.

Wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania.

Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia,

Warunkach i trybie uzyskania wyzszej nig przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw (opiekundéw
prawnych) o:
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4.1. Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

4.2. Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

4.3. Wyzej wymieniona informacja powinna by¢ przekazana uczniom na pierwszych zaj¢ciach
danego przedmiotu i potwierdzona zapisem w dzienniku lekcyjnym.

4.4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione uczniowi i jego rodzicom.

4.5. Nie p6zniej niz miesigc przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych
0 przewidywanej dla niego ocenie w formie ustnej lub pisemnej.

4.6. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ oceniania ucznia poprzez zatozenie i prowadzenie
dziennika lekcyjnego, wypisywanie arkuszy ocen i §wiadectw przechowywanie i aktualizo-
wanie z zespotem programow edukacyjno-terapeutycznych.

4.7. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ oceniania zachowania ucznia poprzez zalozenie kla-
sowych zeszytow obserwacji.

5. Rodzice moga ztozy¢ u dyrektora szkoty rezygnacje z uczestniczenia dziecka w nauce religii. Moze
to zrobi¢ sam uczen, w przypadku, gdy jest petnoletni. Rezygnacja moze nastgpi¢ w kazdym czasie.
W tym przypadku uczniowi nie ustala si¢ ocen $rodrocznych i rocznych. W przebiegu dokumentacji
nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

6. Przedmiot ,religia” podlega ocenie wg zasad wewnetrznego oceniania i do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Oceny klasyfikacyjne z religii nie maja jednak wptywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie przez ucznia szkoly.

§ 24

1. Klasyfikacje przeprowadza si¢ po pierwszym poOtroczu ustalajgc srédroczng ocene klasyfikacyjng
i na koniec roku szkolnego ustalajgc roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne.

2.1. Nal etapie edukacyjnym (edukacja wczesnoszkolna realizowana w formie ksztatcenia zin-
tegrowanego) przyjmuje sig:

a) $rodroczng i roczng ocen¢ opisows, ktora polega na podsumowaniu osiggnigcia
ucznia, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
W odniesieniu do IPET. Réwnoczes$nie ocena ta wyznacza potrzeby rozwojowe 1 edu-
kacyjne ucznia. Ocena ta dokumentowana jest w arkuszu oceny umiejg¢tnosci ucznia.
Nauczyciele uczacy w tych klasach buduja arkusze ocen opisowych tak, by przekazac
rodzicom rzetelng informacj¢ o rozwoju i osiaggnigciach dziecka,

b) wzmocnienia pozytywne w postaci znakow graficznych ustalonych przez nauczyciela
1 uczniow indywidualnie w kazdej klasie.

2.2. Oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ na podstawie obserwacji
dziecka oraz osiggnie¢ odnotowanych w dzienniku zaj¢c.

2.3. W procesie oceniania uczniow klas I-1II uwzgledniane sg nast¢pujace obszary:

a) mozliwosci psychofizyczne ucznia w opanowaniu materialu edukacyjnego oraz zale-
cenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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b) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy;
C) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemows;
d) postgpy ucznia w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

2.4. W biezacej obserwacji poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych dziecka dopuszcza si¢ ocenianie
wyrazone symbolem cyfrowym 5, 4, 3, 2 jako oceny czastkowe za wykonang prace, we-
dhug ustalonych kryteriow:

a) 5 — znakomicie — otrzymuje uczen, jesli: posiadane przez niego wiadomosci i umie-
jetnosci odpowiadajg wszystkim wymaganiom w danej edukacji zawarte w IPET,
uczen przejawia inwencj¢ wlasng, rozwigzuje samodzielnie zadania i problemy, wi-
doczne sg postepy ucznia w rozwoju spoteczno- emocjonalnym, wykazuje zaangazo-
wanie;

b) 4 —samodzielnie — otrzymuje uczen, jesli: posiadane przez niego wiadomosci i umie-
jetnosci nie sg petne, ale pozwalaja na dalsze opanowywanie tresci okreslone w IPET,
charakteryzuje go motywacja do nauki, aktywnos$¢ oraz przygotowanie do zaje¢;

c) 3 - radzi sobie przy pomocy nauczyciela — otrzymuje uczen, jesli: opanowat pod-
stawowy zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci ma klopoty w przyswajaniu trudniejszych
tresci, wykazuje motywacje i zaangazowanie podczas pracy.

d) 2 — potrzebuje czasu - otrzymuje uczen, jesli opanowane wiadomosci
i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze ksztalcenie, uczen nie radzi sobie z za-
daniami nawet z pomocg nauczyciela,

2.5. Ocena z religii nie jest oceng opisowa.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ocenianie biezace, Srodroczne i roczne ustala si¢ wg
nastepujacej skali ocen.

stopien oznaczenie cyfrowe | skrot literowy
celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dost.
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.

3.1. Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” (podwyzszajacego
oceng) oraz ,,-” (obnizajaceg0 ocen¢) w wyltaczeniem oceny celujacej i niedostateczne;j,
mogg tez wystepowac jako samodzielne zapisy w dzienniku i dotyczy¢ oceny aktywnos$ci
ucznia badz ztej postawy uczniowskiej.

3.2.  Ocenianie biezace polega na systematycznej ewaluacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia po-
przez:

a) obserwacje ucznia w czasie zajec;
b) wypowiedzi ustne;
C) prace pisemne: testy, kartkowki, klasowki, sprawdziany;

d) prace domowe i systematyczne przygotowanie do zajec;
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e) prace tworcze;

f) prace w grupie;
g) udziat w konkursach, przegladach, festynach, piknikach

oraz przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej (state informowanie ucznia o jego
postegpach, trudnosciach) a takze stowna motywacj¢ ucznia do aktywnosci 1 wysitku,
stymulujaca jego rozwoj.

3.3.  Oceng $roédroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, a roczng na podstawie oceny
$rédrocznej i ocen biezacych z drugiego potrocza.

3.4. Oceny z przedmiotu wystawia i zapisuje w dzienniku lekcyjnym nauczyciel uczacy danego
przedmiotu i zapisuje w dzienniku lekcyjnym.

4. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne roczne podawane s3 w petnym brzmieniu. Przy
opisie klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych mozna stosowa¢ odpowiednie skroty literowe.

5. Nauczyciel przedmiotu ma obowiazek sformutowania wymagan edukacyjnych, ustalenia kryteriow
oceniania biezacego i klasyfikacyjnego, ustalenia sposobu sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych oraz
warunkow poprawiania ocen.

6. Wymagania edukacyjne wynikajg z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania,
dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET).

7. Ogodlne kryteria wystawiania ocen biezacych, klasyfikacyjnych, srodrocznych i rocznych:

7.1. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci znacznie wykraczajace poza
podstawe programowa oraz zdobyta wiedze i umiejgtnosciami postuguje sie z tatwoscia
I swoboda.

7.2. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejet-
nosci okreslonych programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo-
sciami, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan, probleméw w no-
wych sytuacjach, osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych, kwalifikuje si¢ do
finaléw na szczeblu wojewodzkim 1 ogolnopolskim. Wykazuje samodzielno$¢ podczas za-
je¢, korzysta z roznych zrodet, postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami
w typowych sytuacjach, wykazuje motywacj¢ do nauki, aktywnos¢ oraz przygotowanie do
lekcji.

7.3. Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat tre$ci zawarte w podstawach progra-
mowych, przy minimalnej pomocy potrafi rozwigzywac typowe zadania teoretyczne i prak-
tyczne, w prac¢ wktada duzo wysitku, jest zaangazowany i zmotywowany do pracy, bierze
aktywny udzial w lekcji, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

7.4.  Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wymaganych wiado-
mosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ale przy znacznej pomocy potrafi
rozwigzywac typowe zadania teoretyczne i praktyczne, cechuje go motywacja do nauki oraz
aktywnosc.
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7.5. Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci
I umiejetnoscei okreslonych w podstawach programach. Braki te utrudniaja, ale nie przekre-
$laja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki.

7.6. Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu, posiada duze braki i nie rokuje
nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela. Braki w wiadomosciach i umie-
jetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ arty-
stycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywa-
nie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz
kultury fizycznej.

W przypadku ocenienia przedmiotu religia nauczyciel stosuje ustalong w pkt 7 ust 7.1 — 7.6 skale
ocen.

Na wszystkich etapach edukacyjnych kryterium oceny stanowig przede wszystkim postepy ucznia
w nabywaniu kompetencji od czasu dokonania poprzedniej oceny w odniesieniu do jego IPET.

Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggnigcia ucznia s3: dziennik lekcyjny, arkusz ocen,
$wiadectwo promocyjne do klasy programowo wyzszej i $wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 25

Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne dla ucznidw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym sg 0cenami opisowymi.

Ocena $rédroczna 1 roczna opiera si¢ na obserwacji ucznia oraz analizie realizacji celéw zatozonych
w IPET. Ocena ta dokumentowana jest w arkuszu opracowanym dla ucznia klasy I-111, dla ucznia
klasy IV-VIII, ucznia gimnazjum (do czasu jego wygasni¢cia) oraz ucznia szkoty przysposabiajace;j
do pracy.

Podstawg sformutowania oceny opisowej jest arkusz oceny osiggnig¢c 1 postepow ucznia.

Ocena biezaca opiera si¢ na obserwacji ucznia, ocenie realizacji krotkoterminowych celow i polega
na:

4.1. Wyznaczaniu wspoélnie z uczniem, w oparciu o opracowany Indywidualny Program Eduka-
cyjno-Terapeutyczny, krotkoterminowych celow i termindéw ich realizacji.

4.2. Stosowaniu wzmocnien pozytywnych w formie ustalonej dla danego zespotu.
4.3. Systematycznym podsumowaniu wspdlnie z uczniem efektoéw jego pracy.
Oceny biezace nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ symbole cyfrowe 5, 4, 3, 2 - s3 one odpowiednikami, symbolami
oceny opisowej, okreslajagcym poziom wykonania przez ucznia zadania.

6.1. 5 — bardzo dobrze - uczen opanowat przewidziane dla niego w programie wiadomosci
I umiejetnosci, samodzielnie i poprawnie wykonuje okreslone zadania, wykazuje zaangazo-
wanie i motywacj¢ do pracy.
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4 — dobrze - postepy ucznia sg zadowalajgce, opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre-
slone w IPET, potrafi je zastosowa¢ w znanych sytuacjach, wykazuje zaangazowanie i mo-
tywacje do pracy.

3 —radzi sobie przy pomocy nauczyciela - uczen czgsciowo opanowat wiadomosci i umie-
jetnosci okreslone w IPET, potrzebuje pomocy w rozwigzywaniu zadan, wykazuje zmienng
motywacje 1 zaangazowanie, tempo pracy wolne.

2 — potrzebuje czasu — uczen opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w IPET
W bardzo waskim zakresie, nie wykonuje samodzielnie zadan nawet o niewielkim stopniu
trudno$ci, nie wykazuje zaangazowania, bardzo wolne tempo pracy.

7. Przy ocenianiu osiaggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocene wyrazong stopniem.

§ 26

1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym oraz respektowanie
zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage wptyw
stwierdzonych zaburzen i odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Dokumentem wiodgcym w ocenianiu zachowania jest Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

Srodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

. wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi
ucznia,

o postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

o dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

o dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

o dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

o godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

o okazywanie szacunku innym osobom,

. samodzielnos¢, kreatywno$¢ oraz zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ na rzecz

Osrodka, spolecznosci lokalnej, kolegdw, kolezanek i 1 innych osob,
o oraz indywidualne cele 1 zadania ujete w IPET.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z wychowaw-
cami grup oraz innymi nauczycielami w ramach klasyfikacji $rédrocznej i rocznej wedtug
przyjetych punktowych kryteriow. Zasady punktowego oceniania zachowania zawiera opra-
cowana procedura.

W celu zebrania i udokumentowania opinii nauczycieli i pracownikoéw szkoty o zachowaniu
ucznia, w kazdym zespole klasowym zaktada si¢ ,,klasowy zeszyt obserwacji”, do ktérego
nauczyciele i in-ni pracownicy szkoty wpisuja uwagi pozytywne i negatywne z zaobserwo-
wanej postawy uczniowskiej wraz z datg zaistnialego zdarzenia. Zeszyt przechowywany jest
w dzienniku lekcyjnym.

2. Srédroczna i roczna ocene z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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o Wzorowe,
o bardzo dobre,

o dobre,

o poprawne,

o nieodpowiednie,
o naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z przedmiotow nauczania
i promowanie do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 27

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania w klasach I-III szkoty podstawowej jest
oceng opisowa.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania dla kazdego etapu nauczania uczniéw z nie-
petnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym jest oceng opisowa.

Dokonujac opisu zachowania ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym nalezy skupi¢ si¢ gtdéwnie na jego umiejetnosci spotecznego przystosowania. Ocenia si¢
poziom rozumienia i przestrzegania powszechnie przyjetych norm spotecznych, w szczegdlnosci:

a) kultury osobistej;

b) zaangazowania i stosunku do obowigzkow szkolnych;

c) kontaktow z rowiesnikami i stosunku do pracownikow szkoty;
d) zaangazowanie w zycie Osrodka.

Wychowankowie zagrozeni oceng naganng i nieodpowiednig z zachowania powinni by¢ o niej po-
wiadomieni co najmniej miesigc przed jej wystawieniem. Dotyczy to takze ich rodzicoOw (opiekunow
prawnych), nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych, zespotu klasowego.

Ocena zachowania wychowanka ustalona przez wychowawce klasy zgodnie z powyzsza procedura
jest ostateczna.

§ 28

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i po ustaleniu ocen klasyfikacyj-
nych oraz oceny z zachowania.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow (semestr I: wrzesien — styczen, semestr I1: luty — czer-
wiec):
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2.1. klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w mie-
sigcu styczniu;

2.2. klasyfikowanie koncoworoczne polega na okreslonym w szkolnym planie nauczania podsu-
mowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych i na
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

Do arkuszy ocen wpisuje si¢ wyniki klasyfikacji koncoworocznej i w przypadku uczniow klasy pro-
gramowo najwyzszej wyniki klasyfikacji ukonczenia szkoty. Wynikéw klasyfikacji §rddrocznej
ucznidw nie odnotowuje si¢ w arkuszach.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczy-
ciele prowadzacy poszczegolne zajgcia, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania —
wychowawca klasy.

. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy po-
szczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy zobowiazani sg do powiadomienia pisemnie
rodzicow o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczna, nieklasyfikowaniu badz zagrozeniu nieotrzy-
mania promocji do nast¢pnej klasy z podaniem przyczyn. Informacja zostaje wystana listem poleco-
nym za potwierdzeniem nadania.

. Na 14 dni przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen
i jego rodzice zostajg poinformowani przez nauczyciela przedmiotu o przewidywanej dla niego $rod-
rocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, a przez wychowawce o prze-
widywanej §rddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Plenarne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej poprzedza zebranie cztonkow zespotdw nau-
czycielskich rady pedagogicznej, ktére odbywa si¢ na tydzien przed zebraniem plenarnym i na kto-
rym omawia si¢ wstepne wyniki klasyfikacji uczniow.

§ 29

. Uczen, ktory otrzymal niedostateczng §rédroczng oceng klasyfikacyjng z danego przedmiotu ustala
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia termin oraz material do zaliczenia.

Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach eduka-
cyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczanego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfi-
kacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w do-
kumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

. Uczen, ktory jest Srodrocznie nieklasyfikowany z danego przedmiotu ustala z nauczycielem prowa-
dzacym dane zajecia termin oraz materiat do zaliczenia.

§ 30

W okreslonych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ kom-
puterowych, informatyki lub technologii informacyjnej na czas okreslony.
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2. Decyzj¢ 0 zwolnieniu ucznia z ww. zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograni-
czonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony
W tej opinii (dotyczy zwolnien trwajacych ponad miesigc).

3. Jezeli z powodu zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informa-
tyki, nieobecnosci nie przekroczyly potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia oceny
klasyfikacyjnej, to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Jezeli zwolnienie ucznia trwa caly Il semestr, w dokumentacji przebiegu nauczania jako oceng
roczng wpisuje si¢ ocen¢ uzyskang za I semestr.

§31

1. Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
1 po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I,
II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyz-
szej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie na-
uczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Uczen, ktory ma co najmniej roczne opoznienie szkolne 1 uzyskuje oceny uznane za pozytywne ze
wszystkich przedmiotow obowigzkowych oraz regularnie uczeszcza na zajecia szkolne i rokuje
w jednym roku szkolnym opanowanie programow nauczania dwoch klas moze by¢ promowany
uchwatg Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego - wnio-
sek w tej sprawie przedstawia Radzie Pedagogicznej wychowaweca klasy w porozumieniu z zespo-
tem wychowawczym.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia danej szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej. Z wyjatkiem ucznia konczacego w danym roku szkolnym szkote.

7. Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym otrzymuje pro-
mocje¢ do klasy programowo wyzszej po uwzglednieniu specyfiki ksztatcenia tego ucznia i w poro-
zumieniu z rodzicami.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskal srednig 4,75 1 wigcej ze wszystkich przedmiotéw obo-
wigzkowych, a ponadto co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje $wiadectwo
Z biato-czerwonym paskiem.

§32
1. Uczniowie wygaszanego gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
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o

Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Osrodka w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

3. W szczegdlnie uzasadnionych, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu edukacyj-
nego, Dyrektor Osrodka moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

&

W przypadku, o ktérym mowa w poprzednim punkcie, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyj-
nego wpisuje si¢ ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”.

o

Osrodek posiada Wewnatrzszkolny regulamin realizacji projektu edukacyjnego.
§33

1. Egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfi-

kacyjny.

w

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfi-
kacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indy-
widualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkola.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami praw-
nymi).

o

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem pkt.7.

~

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskaza-
nego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — W charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolno-
sci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o jego odpowie-
dziach ustnych.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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§ 34

. Uczen klas IV — VIII szkoty podstawowej, klas gimnazjalnych (do czasu wygaszenia), ktory w wy-
niku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ma prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich na wczesniejsza pisemna
prosbe ucznia lub jego rodzicow ztozong w terminie 7 dni od ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Termin wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych. W przypadku, gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wy-
znaczonym terminie, Dyrektor O$rodka moze wyznaczy¢ nowy termin, nie p6zniej niz do konca
sierpnia danego roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
a) Dyrektor Osrodka,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia jako egzaminujacy,
) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne jako cztonek komis;ji.

Pytania (¢wiczenia) na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne z uwzglednieniem wymagan okreslonych w IPET ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt opisujacy: sktad komisji, ter-
min egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do pro-
tokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych wypowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym ter-
minie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapil z niewyjasnionych przy-
czyn, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 8.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej 1 gimnazjum, Rada Pedago-
giczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania rea-
lizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyz-
szej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 8.

§35

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

2.1. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przepro-
wadza si¢ sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych.
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2.2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfika-
cyjnag zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej
ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2 ust. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/praw-
nymi opiekunami.

4. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:

e Dyrektor Osrodka lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

e dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
e Dyrektor Osrodka lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
e wychowawca klasy,

o wskazany przez Dyrektora Osrodka nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w da-
nej klasie,

e pedagog,

e psycholog,

e przedstawiciel Rady Rodzicow,

e przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Osrodka powotuje innego nau-
czyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnio-
nego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem innej szkoly.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
8.1. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu
oraz ustalong oceng¢

8.2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania
wraz z uzasadnieniem.

8.3. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8 ust. 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.
2 ust. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora Os$rodka.

Przepisy pkt. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgto-
szenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przy-
padku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Dyrektor Osrodka zobowigzany jest do stworzenia wlasciwych warunkéw egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminu oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzajacy przeprowadzane sg w formie pisemnej oraz
ustnej — zgodnie z zakresem wymagan w danej klasie.

Egzaminy ze sztuki (muzyki, plastyki), techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego powinny
mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje jest ostateczny.

Rozdzial V1
Pracownicy Osrodka

§ 36

W Osrodku zatrudnia si¢: pracownikow pedagogicznych, pracownikéw administracyjnych, ekono-
micznych i pracownikéw obstugi.

Pracownikami pedagogicznymi sg: Dyrektor Osrodka, Wicedyrektor, nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych, pedagog, psycholog, logopeda i inni specjali$ci zatrudnieni wedtug potrzeb.

Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych 1 innych, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja od-
rgbne przepisy. Normy zatrudnienia pracownikow Osrodka okre$la arkusz organizacyjny na dany
rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy Osrodek, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
organ nadzoru pedagogicznego.

Wszystkich pracownikéw zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Osrodka kierujac si¢ zasadami okreslonymi
odrebnymi przepisami, realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi O$rodka oraz biezaca
ocena pracy.

Dyrektor dysponuje funduszem socjalnym dla pracownikow. Zasady gospodarowania nim okresla
Regulamin Funduszu Socjalnego.

Prawa i obowiazki pracownikéw Osrodka oraz zakresy czynnos$ci okre§la Regulamin Pracy. Wszyst-
kich pracownikéw obowiazuje Kodeks Etyki.

Dyrektor sporzadza szczegdlowy zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku, w tym réwniez dla kadry kierowniczej 1 dla wszystkich pracownikow pedagogicznych.

W Osrodku jest utworzone stanowisko Wicedyrektora, ktory jest powotywany przez Dyrektora
Osrodka po uprzednim zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor za zgoda Organu Prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor Osrodka wspiera Dyrektora w realizacji zadan statutowych Osrodka, a w czasie jego
nieobecnosci pelni obowiazki Dyrektora Osrodka, wspdipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzi-
coOw 1 Samorzadem Uczniowskim.
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Wspolnie z Dyrektorem przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Dokonuje uzgodnien o objeciu ucznia zajeciami rewalidacyjnymi, dydaktyczno-wyrownaw-
czymi i specjalistycznymi

Wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Osrodka.

§ 37

Nauczyciele prowadzg pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza. Sa odpowiedzialni za jakos$¢

1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
Zadania te realizuja poprzez:

a) prawidtowg organizacje¢ procesu dydaktycznego;
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania;
C) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

d) dbatos¢ o sprzet, pomoce dydaktyczne, porzadek, estetyke w pomieszczeniach szkoty,
state dgzenie do jego uzupetniania i wzbogacania;

e) wspieranie rozwoju uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpozna-
nie potrzeb uczniow,

g) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej, po-
dejmowanie doskonalenia zawodowego w dostgpnych formach,;

h) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

i) petna odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych im
uczniow;

j) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

k) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym planem zaje¢ w danym roku szkolnym,
respektowanie wymogdéw dotyczacych dyscypliny pracy, terminowosci w realizacji
zadan 1 zarzadzen;

I) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniéw i dokumentowanie jej wpisem do
dziennika;

m)kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godno-
$ci osobistej uczniow;

n) takt, tolerancje, sprawiedliwosc¢, konsekwencja w stawianiu wymagan i egzekwowanie
obowigzkow.

2. Nauczyciele maja prawo do:

a) formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania, przedktadanie propo-
zycji dotyczacych wprowadzenia innowacji i eksperymentow;

b) decydowanie o $rodkach dydaktycznych, uzywanych pomocach i metodach ksztatce-
nia uczniow;

C) oceniania ucznidow zgodnie z ich postgpami i zachowaniem.
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3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-

gblnosci:
3.1. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢, przygoto-
wanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
3.2. Inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidow.
3.3.  Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow.

4. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 3, wychowawca:

4.1.
4.2.

4.3.
44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

Planuje, organizuje i koordynuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami praw-
nymi) oraz wychowawcami grup wychowawczych rézne formy zycia zespolowego integru-
jace zespot uczniowski.

Ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Wspolnie z nauczycielami uczacymi w jego klasie i nauczycielami-wychowawcami grup
wychowawczych uzgadnia i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow
i tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

Utrzymuje staly kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wy-
chowawczych ich dzieci, wlaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

Organizuje spotkania z rodzicami minimum dwa razy w semestrze (ogélne), zas§ w indywi-
dualnych, trudnych przypadkach w miare potrzeb.

Wspdlnie z nauczycielami-wychowawcami grup wychowawczych i innymi nauczycielami,
specjalistami podsumowuje efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej kazdego ucznia;
koordynuje i nadzoruje wykonanie wypracowanych w takim zespole wnioskow.

Wspotpracuje z psychologiem 1 innymi specjalistami §wiadczagcymi pomoc w rozpoznawa-
niu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych (organizacje i formy udzielania pomocy na tere-
nie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy pedagogicznej
I psychologicznej).

5. Zadania wychowawcy zespolu rewalidacyjno-wychowawczego.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow oraz opracowywanie
w porozumieniu z psychologiem i rodzicami (opiekunami prawnymi) programu zaje¢ na po-
ziomie indywidualnych mozliwo$ci wychowanka.

Utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowan-
koéw, udzielanie im informacji, porad oraz wskazoéwek utatwiajgcych rozwigzywanie proble-
mow.

Wspotpraca z pedagogiem i psychologiem w zakresie analizy stosowanych metod pracy
z wychowankiem i wyboru najbardziej skutecznych form pomocy.

Dokonywanie oceny postepow rewalidacyjno-wychowawczych wychowanka i przedstawia-
nia ich na posiedzeniach zespotu wychowawczego.

Systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej (dzien-
nika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i zeszytu obserwacji).
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Korzystanie z pomocy merytorycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
publicznych poradni specjalistycznych.

Koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej.
Ochrona wychowankoéw przed przemocg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

§38

1. Dyrektor powierza grupe wychowawcza opiece nauczyciela-wychowawcy.

2. Zadania i obowigzki nauczyciela-wychowawcy.

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

Tworzenie warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, przygotowanie do zycia w grupie,
rodzinie, spoleczenstwie.

Otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka.
Zapewnianie bezpieczenstwa, higieny 1 zdrowia powierzonym wychowankom.

Wdrazanie wychowankow do utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego
grupy 1 otoczenia oraz poszanowanie mienia spotecznego.

Prowadzenie obserwacji wychowankoéw, konsultacje z wychowawca klasy, psychologiem,
pedagogiem, nauczycielami i rodzicami.

Systematyczna wspotpraca z wychowawcami klas i nauczycielami uczacymi w szkole oraz
pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami.

Scista wspotpraca z rodzicami wychowankow, Rada Rodzicoéw, informowanie ich o wyni-
kach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wiaczanie rodzicoéw w programowe

| organizacyjne sprawy grupy.
Kierowanie wychowankéw chorych lub podejrzanych o chorobe do pielegniarki.

Inspirowanie réznych imprez i prac spotecznych na rzecz Osrodka, prowadzenie dodatko-
wych czynnosci ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

Prowadzenie zaje¢ wychowawczych wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢ (zajecia poranne,
popotudniowe — w tym Kulturalno-o$wiatowe, czytelnicze, spotecznie uzyteczne, arty-
styczne, rozrywkowe oraz zajecia dydaktyczne — odrabianie lekcji 1 zajecia wieczorne).

Wdrazanie wychowankow do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania do zajec¢ szkol-
nych, postugiwania si¢ podrgcznikami 1 przyborami szkolnymi, do samoobstugi.

State poglebianie wiedzy poprzez rézne formy samoksztatcenia i doskonalenia zawodo-
Wego.

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji grupy i kazdego wychowanka (dziennik zaje¢, ze-
szyt obserwacji wychowanka, zeszyt opieki nocnej, zeszyt zwolnien na czas wyjazdow wy-
chowankow do domoéw rodzinnych i inne wedlug potrzeb).

Praca w zespolach opracowujgcych Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.
§ 39

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych i terapeutycznych Osrodek zatrudnia pedagoga,
psychologa, logopede i innych specjalistow wedtug potrzeb. Celem pomocy pedagogiczno-psycho-
logicznej udzielanej uczniom/wychowankom jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywno-
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$ci uczenia si¢, w szczegdlnosci poprzez korygowanie odchylen od normy, wyréwnanie i korygo-
wanie brakow w opanowaniu programow nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawoéw zabu-
rzen, w tym zaburzen zachowania.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Osrodku nalezg w szczego6lnos$ci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Prowadzenie badan i dziatalno$ci diagnostycznej, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow/wychowankow.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidow/wychowankow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
wanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mto-
dziezy.
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow/wychowankow.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-

Sci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej.

2. Celem pomocy logopedycznej jest wspieranie rozwoju psychofizycznego, efektywnosci uczenia si¢
poprzez korygowanie 1 rozwijanie mowy oraz jezyka dziecka i doskonalenie komunikacji werbalne;.
Pomoc logopedyczna jest udzielana uczniom/wychowankom zgodnie z orzeczeniami i diagnoza
wlasng. Zadania logopedy:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Analizowanie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glo$nej 1 pisma.

Diagnozowanie terapii logopedycznej oraz odpowiednio do jej wynikow organizowanie po-
mocy logopedycznej.

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisania.

Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w komunikacji, a w miare
mozliwosci szkolen 1 wskazowek dla rodzicow i nauczycieli pracujacych z uczniem.

Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy logopedycznej dla uczniéw, a w miare
mozliwosci dla rodzicéw i nauczycieli.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.
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2.8.  Wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z pro-
gramu wychowawczego i programu profilaktycznego.

2.9. Prowadzenie zaje¢¢ z uczniami objetymi nauczaniem indywidualnym.

2.10. Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Os$rodka.

2.11. Prowadzenie dokumentacji:
a) dziennik zaje¢ wedlug zasad i wzoru okre§lonego przepisami;
b) teczki indywidualne uczniéw i wychowankéw objetych pomoca logopedyczna.

3. Zadania nauczyciela prowadzacego biblioteke:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
b) udzielanie informacji bibliotecznych;
c) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spo-
teczna;

e) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna, poprzez:

o prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

o wizualng promocje czytelnictwa;

o dostosowanie godziny pracy do potrzeb uczniow;

o przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowa-

nia ucznidw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informac;ji;

f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow/wychowankow oraz
poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

g) prowadzeni roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazdéw, organizowanie konkursow czytelniczych;

h) prowadzenie gazetki bibliotecznej.
4. Do obowigzkéw pomocy wychowawcy nalezy:

a) wypehnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych dotyczacych higieny osobistej, dokar-
miania dzieci, rozbierania i ubierania ich;

b) uczestnictwo w zajeciach zespotowych, prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu;

C) utrzymanie czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek oraz pomieszczen wy-
znaczonych przez Dyrektora;

d) pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zajec;
e) czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci.

5. Wszyscy pracownicy Osrodka sa zobowigzani do konsekwentnej realizacji zadan wynikajacych
Z opracowanych Programow oraz przestrzegania zasad ustalonych w Osrodkowym Systemie Dys-
cyplinarnym.
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6. Nauczyciele i wychowawcy 1 inni specjalisci w swoich dziataniach kierujg si¢ poczuciem odpowie-
dzialnosci za losy wychowanka, a kierujac si¢ sercem — zachowuja dyscypling w konkretnych dzia-
taniach zaprogramowanych wspolnie, ujetych w Osrodkowym Systemie Dyscyplinarnym.

7. Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Os$rodka,
utrzymywanie catego obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci a takze dbanie o bezpieczenstwo
wychowankdéw przebywajacych w placowce.

8. Szczegbdlowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w punkcie 1, ustala Dyrektor
Osrodka.

§ 40
1. Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku tworzg zespoty nauczycieli.
1.1. Zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
1.2. Zesp6t nauczycieli przedszkola, zespotow rewalidacyjno-wychowawczych i klas I — 111

1.3. Zespo6l nauczycieli prowadzacych zajgcia z oddziatach dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim (od kl. IV szkoty podstawowej)

1.4.  Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziatach dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (od klasy IV szkoty podstawowej)

1.5.  Zespot nauczycieli-wychowawcow grup wychowawczych
2. Praca kazdego zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Osrodka Lider Zespotu.

3. Czlonkowie zespotu doskonalg umiejetnos¢ prowadzenia dialogu, ktora utatwia wspotdziatanie
| otwartg komunikacje umozliwiajaca dziatanie na rzecz wspolnego dobra oraz wzmacnia wiez po-
migdzy nauczycielami i integruje.

4. Zadania zespotow nauczycieli

4.1. Zorganizowanie wspotpracy 1 wspotdziatania nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow re-
alizacji programow nauczania.

4.2. Opracowanie harmonogramow pracy zespolow na rok szkolny oraz celow i zadan dotycza-
cych podejmowanych dziatan.

4.3. Opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw wewnetrznego badania wynikow
nauczania.

4.4. Wewnetrzne doskonalenie nauczycieli oraz doradztwo metodyczne dla poczatkujgcych na-
uczycieli.
4.5. Opracowanie i monitorowanie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego ze-

stawu podrecznikow.

4.6. Opracowanie z nauczycielami uczacymi w jednym oddziale spdjnego programu wychowaw-
czo-profilaktycznego lub strategii pracy wychowawczej.

4.7. Opracowanie narz¢dzi monitorowania realizacji podstawy programowej, ewaluacji $rod-
rocznych i koncowo rocznych osiagnie¢ uczniéw, ewaluacji efektywnosci pracy z progra-
mami nauczania i podrgcznikami

4.8. Przedstawianie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, co najmniej raz w semestrze oraz wnio-
skéw do dalszej pracy.
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Udzial nauczycieli w zebraniach nauczycieli jest obowigzkowy.

Protokoét z zebrania sporzadza wyznaczona przez Lidera osoba, najpdzniej w ciggu 7 dni od posie-
dzenia zespotu.

6.1. W protokole odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, opisuje si¢ jego przebieg, ustalenia kon-
cowe, podpisang liste obecnosci.

6.2. Kazdy czlonek zespotu jest zobowigzany do realizacji ustalen zespotu, nawet wtedy, gdy
zglosit odrebne stanowisko w sprawie.

Autentyczne funkcjonowanie zespotéw nauczycielskich zapewnia sprawne, skuteczne, przyjazne
I demokratyczne funkcjonowanie placéwki, pozwala na najbardziej efektywna i spdjna realizacje
zadan poprzez wykorzystywanie wiedzy, do§wiadczen i motywacji nauczycieli.

W Osrodku powotany jest Zespét Wychowawczy, ktorego zadaniem jest:

8.1. Rozwigzywanie probleméw wychowawczych, opracowanie kontraktow zawieranych
z uczniem/wychowankiem oraz kontrola ich realizacji.

8.2.  Analiza stosowanych metod pracy i wybor skutecznych form pomocy uczniom/wychowan-
kom.

8.3.  Wspieranie srodowiska wychowawczego Osrodka.
W sktad Zespolu Wychowawczego wchodza:
a) Dyrektor Osrodka lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy zespotu,
b) pedagog,
c) psycholog,

d) wychowawca klasy, grupy bezposrednio kierujagcy procesem wychowawczym
dziecka, ktory jest odpowiedzialny za opracowanie indywidualnego programu pracy
z dzieckiem,

e) w zaleznosci od potrzeb — inni specjalisci.

Wszystkie posiedzenia powotanych zespotéw nauczycieli prowadzi Lider Zespotu, a Zespotu Wy-
chowawczego — Przewodniczacy, posiedzenia sg protokolowane, odbywajg si¢ wedtug harmono-
gramu opracowanego na dany rok szkolny.

Dyrektor Osrodka organizuje cotygodniowe odprawy z udzialem Wicedyrektora oraz Liderow po-
szczegolnych zespotow 1 polegaja na przekazaniu zadan do wykonania w zespotach oraz omowieniu
biezacych spraw. Spotkania sg protokotowane.

§41
W Osrodku dziata Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, zwane dalej WDN.
Praca Zespotu WDN kieruje Dyrektor lub powotany przez Dyrektora nauczyciel.
WDN dziata w oparciu o roczne plany zatwierdzone przez Rade Pedagogicznag.
Do zadan WDN nalezy:
a) wspolne uczenie si¢ Rady Pedagogicznej;

b) wzbogacanie, aktualizacja i poprawa juz uzyskanych kwalifikacji;
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C) state ulepszanie koncepcji programu, organizacji zaj¢¢ i sposobu administrowania
W procesie rozwoju Osrodka;

d) podejmowanie dziatan i decyzji dotyczacych udziatu instytucji doskonalenia zawodo-
wego 1 zewnetrznych doradcow w procesie WDN;

e) organizowanie wyjazdow samoksztatceniowych.

5. Os$rodek moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyz-
szych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomig¢dzy Dyrektorem O$rodka lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a za-
ktadem ksztalcenia lub szkotg wyzsza.

Rozdzial VI1I
Warunki pobytu w Osrodku

§42

1. Wychowankami Osrodka sg dzieci i mtodziez zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego w przed-
szkolu, szkole podstawowej, wygaszanego gimnazjum lub szkole przysposabiajacej do pracy.

2. Zakwaterowanie wychowankéw w Osrodku jest bezptatne.

2.1. Rodzice lub osoby zobowigzane do alimentacji ponosza optate za positki w stotowce
Osrodka réwng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na zywienie dziecka przeby-
wajacego w placowce.

2.2. Rodzice wychowankow znajdujacy si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej moga by¢
zwolnieni przez dyrektora osrodka z optat za wyzywienie oraz otrzymywaé bezptatnie
odziez 1 przedmioty osobistego uzytku, jezeli sytuacja finansowa placowki na to pozwoli.

2.3. Rada Pedagogiczna Osrodka moze ustali¢ w miar¢ posiadanych srodkéw zakres swiadczen
wychowankom begdacym w szczegdlnie trudnych warunkach materialnych, na umotywo-
wany, udokumentowany wniosek wychowawcy klasy, wychowawcy grupy badz rodzi-
cow/opiekunow prawnych.

2.4. Stotdwka zapewnia wychowankom catodobowe wyzywienie zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami dotyczacymi zbiorowego zywienia.

2.5. W sytuacjach trudnych, gdy pomoc materialna dla wychowankow jest niezbedna, a pla-
cowka nie posiada §rodkow na jej udzielenie — Dyrektor Osrodka moze zwracaé si¢ 0 pomoc
do Osrodkow Pomocy Spotecznej wlasciwych miejscu zamieszkania dziecka i jego rodziny.

3. Rodzice sg zobowigzani do wyposazenia dzieci w bielizng, odziez, obuwie 1 inne niezbedne rzeczy.

4. Wychowankowie Domu Dziecka, podopieczni Domoéw Pomocy Spotecznej uczeszczajacy do jakiejs
ze szkot i przebywajacy w Osrodku pozostajg na utrzymaniu tych placowek. Sg wyposazani w nie-
zbedne rzeczy, odziez, obuwie, bielizne, Srodki czystosci, przybory szkolne i toaletowe, le-Ki stale
pobierane, otrzymujg kieszonkowe. Macierzyste placowki pokrywajg tez koszty zywienia po przed-
stawieniu noty obcigzeniowej za dany miesigc. Macierzyste placowki opiekunczo-wychowawcze na
podstawie obowigzujacych przepisoOw zajmuja si¢ usamodzielnieniem wychowankow.

5. Wychowankowie mogg wyjezdza¢ na okres ferii oraz dni wolne od nauki do rodzicéw, a wycho-
wankowie Domu Dziecka i Domu Pomocy Spolecznej sa przekazywani do tych placowek zgodnie

Z ustaleniami.
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Dzieci w wieku do lat 13 mogg wyjezdzac¢ z placowki wylacznie pod opieka rodzicoOw (opie-
kunow), ktorzy swym wiasnorgcznym podpisem poswiadcza odbior dziecka.

Mtodziez powyzej 13 roku zycia moze samodzielnie wyjezdza¢ do doméw rodzinnych na
pisemna prosbe rodzicow, o ile stan zdrowia i stopien samodzielnosci daje gwarancje¢ ich

bezpieczenstwa. Rodzice ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swych
dzieci w czasie tych wyjazdow.

Osrodek zapewnia opieke dzieciom w drodze: dom — szkota; szkota — dom.

6. Przyjety do Osrodka wychowanek zgtasza si¢ do placéwki z rodzicem lub opiekunem.

6.1.

6.2.

Rodzice zobowigzani sg do odbycia rozmowy z Dyrektorem lub Wicedyrektorem Os$rodka
I wychowawcg. W trakcie rozmowy podjete zostaja ustalenia dotyczace zdrowia, niezbed-
nego wyposazenia, form utrzymania kontaktu z wychowawca klasy, grupy, dojazdow do
Osrodka (samodzielnie lub pod opieka), obowigzku naprawy szkod wyrzadzonych przez ich
dziecko.

Wychowanek zostaje przydzielony do grupy wychowawczej, zapoznaje si¢ z pomieszcze-
niami i zasadami wspotzycia w placowce.

7. Os$rodek moze opusci¢ wychowanek, ktory:

a) zakonczyt nauke w Osrodku,

b) na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunéw, dotyczacy przeniesienia dziecka do in-
nej szkoty, placowki,

C) zostal skreslony z listy wychowankow po spelieniu warunkow okreslonych w § 6
pkt. 6.

§ 43

1. Osrodek dba o bezpieczenstwo uczniow i wychowankow.

2. Do dbatosci o zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy zobowigzani sa wszyscy pracow-
nicy Osrodka.

3. Nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwaja i sa za nich odpowiedzialni nauczyciele.

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

W czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia.
W czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy.

a) zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzurdw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Regulamin Dyzuréw Nauczycieli;
b) za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw w zajeciach odpowiadaja nauczyciele

prowadzacy zajecia.

W czasie lekcji wychowania fizycznego — nauczyciele wychowania fizycznego, na zajecia
wychowania fizycznego (sala gimnastyczna, boisko) uczniowie udaja si¢ wylacznie pod
opieka nauczyciela (dotyczy to rowniez przebierania si¢).

W czasie zaje¢ dodatkowych oraz po ich zakonczeniu do momentu przekazania uczniéw pod
opieka wychowawcy grupy — nauczyciele prowadzacy zajecia.
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3.5. W czasie imprez i uroczysto$ci w tym rowniez odbywajacych si¢ poza placoéwka — ustalony
opiekun.

3.6. W czasie zaje¢ prowadzonych w grupach wychowawczych — wychowawcy prowadzacy za-
jecia
a) rozpoczecie zaje¢ edukacyjnych o godzinie 8°° wychowankowie przekazywani sg pod
opieke nauczycieli;

b) po ostatniej lekcji w danej klasie, oddziale nauczyciel jest zobowigzany do przekazy-
wania uczniow wychowawcy petigcemu dyzur.

3.7. W nocy — nauczyciel petnigcy dyzur nocny.

4. Wyjazdy i wyjscia na wycieczki odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Kierownika wy-
cieczki obowigzuje kazdorazowo:

a) wypehienie karty wycieczki;

b) zawiadomienie rodzicow o programie, terminie, godzinie wyjazdu i powrotu;
C) zapoznanie uczestnikow z regulaminem;

d) sprawdzenie listy obecnosci;

e) dokonanie stosownych wpisow w dzienniku.

5. Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie
wskazanej przez wychowawce.

o

W przypadku organizacji zawodow sportowych nauczyciel winien kazdorazowo uzyskac:
a) zgodg rodzicéw (opiekundéw prawnych) na udziat ucznia w zawodach;

b) posiada¢ aktualne za§wiadczenie lekarskie zawierajace zapis o braku przeciwwskazan
do udziatu w okreslonej dyscyplinie sportowe;.

~

W kazdej sali lekcyjnej, na sali gimnastycznej oraz na boisku szkolnym znajduje si¢ ,,Regulamin
bezpiecznego zachowania si¢ i postepowania”. Uczniowie s3 w nim zapoznawani na poczatku roku
szkolnego, a nastepnie o zawartych w nim zasadach, przypomina si¢ w ciagu catego roku.

o

Zauwazony niesprawny sprzet zabezpiecza nauczyciel ma obowigzek zawiadomienia kierownika
administracyjno-gospodarczego.

9. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica. Nieobecno$¢ ucznia z po-
wodu choroby trwajacej dtuzej niz 3 dni, musi by¢ poswiadczone zaswiadczeniem lekarskim.

10. Uczen, ktoéry zachorowat podczas zaje¢ moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub
opiekunow.

11. Uczen chory pozostaje pod opieka nauczyciela czy wychowawcy do czasu oddania pod opieke pie-
legniarki, a w przypadku jej nieobecno$ci nauczyciel, wychowawca jest zobowigzany do zapewnie-
nia opieki.

12. Uczniowie dojezdzajacy do szkoty, po zakonczonych zajeciach lekcyjnych — do czasu odjazdu po-
zostajg pod opieka wychowawcy grupy, do ktorej zostali przypisani.
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13. W przypadku wystapienia sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub zyciu nalezy natychmiast opusci¢ pla-
céwke lub inne zagrozone miejsce.

14. Zasady postepowania w przypadku zaistnienia nieszczesliwego wypadku okresla odrebna procedura.

15. Okreslone sg zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
nie bedacych pomocami dydaktycznymi.

15.1. W czasie pobytu w placowce wychowanek moze posiada¢ telefon komérkowy lub inne urza-
dzenia elektroniczne wytacznie po uzgodnieniach wychowawcy grupy z rodzicami ze $wia-
domoscia, ze ponosi za nie pelng odpowiedzialnos¢ i jest zobowigzany do przestrzegania
ustalonych zasad zawartych w procedurze.

15.2.  Osrodek nie odpowiada za ich utrate i nie bedzie wszczyna¢ procedury postgpowania odna-
lezienia utraconych rzeczy.

15.3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ tematycznych w grupach wychowawczych obowig-
zuje calkowity zakaz korzystania z telefonéow komorkowych, odtwarzaczy muzyki i in-
nych urzadzen elektronicznych — powinny by¢ wytaczone 1 ztozone w miejsce wskazane
przez nauczyciela, wychowawce grupy.

15.4. W czasie ciszy nocnej obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych.
Maja by¢ wylaczone i ztozone w miejscu wskazanym przez nauczyciela-wychowawce. Wy-
chowankowie odbieraja je od swoich wychowawcow po toalecie porannej.

15.5. Za nieprzestrzeganie w/w zasad groza kary, ktore okreslaja odrgbne procedury w szkotach
I grupach wychowawczych.

15.6. Na terenie Osrodka zabrania si¢ rejestrowania dzwieku i obrazu za pomoca telefondéw ko-
morkowych lub innych urzadzen. Czynnosci, o ktérych mowa moga by¢ wykonywane, gdy:

a) osoba nagrywana lub fotografowana wyrazi na to zgode;

b) rejestracja odbywa si¢ w trakcie imprez lub uroczystosci szkolnych, a osoba dokonu-
jaca rejestracji uzyskata uprzednio zgod¢ Dyrektora Osrodka;

C) rejestracja ma miejsce w czasie wycieczek szkolnych, a osoba dokonujaca rejestracji
uzyskata zgode¢ kierownika wycieczki.

16. W przypadkach, gdy rézne urzadzenia elektroniczne maja stuzy¢ tresciom edukacyjnym, wycho-
wawczym, o zasadach korzystania z w/w urzadzen decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia eduka-
cyjne, zajecia w grupach wychowawczych.

17. Prowadzenie rozméw przez telefon komorkowy oraz korzystanie z innych urzadzen elektronicznych
moze odbywac si¢ jedynie w czasie wolnym, przy czym nie moze to zakldca¢ porzadku oraz prze-
szkadza¢ innym uczniom, nauczycielom, oraz pracownikom Os$rodka.

Rozdzial VVI1I
Zasady rekrutacji dzieci i mlodziezy
do Osrodka

§ 44

1. Do Osrodka przyjmowane s3 dzieci i mlodziez na wniosek rodzicéw lub petnoletniego wycho-
wanka/ucznia na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole wskazany w orzeczeniu
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0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng oraz
na podstawie skierowania wydanego przez Staroste Lipskiego.

2. Do Osrodka przyjmowani sg3 wychowankowie, ktorzy z powodu niepetnosprawnosci okreslonych
W Rozdziale I § 1 pkt 1nie moga uczegszcza¢ do szkoty w miejscu zamieszkania i pochodza z terenu
powiatu lipskiego.

3. W przypadku dysponowania wolnym miejscem dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do Osrodka
dzieci i mlodziez z terenu innych powiatow.

4. Wychowanek przyjety do Osrodka moze w nim przebywac do czasu ukonczenia nauki szkolne;,

5. Do przedszkola oraz szkét funkcjonujacych w ramach O$rodka moga uczeszczac dzieci i uczniowie,
ktérzy maja zapewniony codzienny, bezpieczny dojazd do przedszkola/szkoty, posiadaja orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5.1. Obowigzkiem gminy, w terenie ktorej dziecko niepelnosprawne zamieszkuje jest zapewnie-
nie bezptatnego transportu i1 opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscia intelektualng w stop-
niu gltebokim w drodze do 1 ze szkoty lub zwrot kosztow biletéw na trasie przejazdu szkota
—dom.

5.2.  Uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacz-
nym i glebokim, z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, stabostyszacych, stabowidza-
cych majg prawo do zwrotu kosztow biletow na trasie przejazdu szkota —dom i z powrotem.
Zwrot kosztow biletu przystuguje rowniez rodzicowi, opiekunowi sprawujgcemu opieke
w drodze do i ze szkoly.

5.3.  Zwrot kosztow dojazdu uczniow do szkoty pokrywa gmina wlasciwa dla miejsca zamiesz-
kania dziecka wg odrgbnych przepisow.

6. Rekrutacje wychowankow do Osrodka prowadzi i nadzoruje Dyrektor Osrodka.
6.1. Rekrutacja trwa caty rok szkolny.

6.2. O przyjeciu decyduje kolejno$¢ zgtoszen do momentu wyczerpania limitu miejsc przewi-
dzianych w organizacji pracy Osrodka w danym roku szkolnym.

6.3. Dyrektor Osrodka moze okresli¢ w drodze zarzadzenia dodatkowe dokumenty wymagane
od kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty 1 Osrodka.

Rozdzial I X
Prawa i obowiazki ucznia/wychowanka

§ 45

1. Prawa i obowiazki ucznia/wychowanka wynikaja mi¢dzy innymi z praw zawartych w Konwencji
0 prawach dziecka.

2. Uczen/wychowanek ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji i warunkéw pobytu
w Osrodku;
b) opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
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poszanowania godnosci wlasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych oraz za-
chowania tajemnicy korespondencji;

uczenia si¢ we wlasnym tempie, zgodnie ze swoimi zdolno$ciami, mozliwo$ciami, umie-
jetno$ciami;

do korzystania z bezptatnych podrecznikow, pomocy dydaktycznych, sprzetu audiowi-
zualnego, sportowego i turystycznego bedacych w posiadaniu Osrodka, korzystania z po-
mieszczen Osrodka;

informacji na temat programu nauczania, SposoboOw oceniania, jawnej, przeprowadzane;j
na biezaco oceny swego stanu wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz oceny z zachowania;
uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, rozwijania zainteresowan, talentow w szkol-
nych kotach zainteresowan oraz korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach sportowych, imprezach
I uroczystosciach zgodnie z mozliwos$ciami, umiejetnosciami i zainteresowaniami,
uzyskania pomocy w przypadku wystapienia trudno$ci w nauce ze strony nauczycieli,
mozliwosci korzystania z zaje¢ wyrdéwnawczych, rewalidacyjnych, pomocy ze strony ko-
legow;

wyrazania swoich opinii, pogladéw, o ile nie naruszaja one praw innych ludzi;
korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, opieki pielggniarskiej i specjalistycznej;
przedstawienia swoich problemow oraz uzyskiwania pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,
wptywania na zycie placowki poprzez dziatalno§¢ samorzadowq oraz prac¢ w organiza-
cjach na terenie Osrodka;

kontaktow z rodzicami, prawnymi opiekunami — zgodnie z obowigzujacym w Osrodku
zasadami.

3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka:

a)

b)

f)

uczen/wychowanek ma prawo do ztozenia do Dyrektora Osrodka skargi ustnej lub pi-
semnej w terminie 7 dni od ujawnienia sprawy;

skarge ucznia lub wychowanka niepetnoletniego sktadaja w jego imieniu rodzice lub pe-
dagog, psycholog, wychowawca klasy, grupy w przypadku braku reakcji ze strony rodzi-
coOw;

skarge rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z Wicedyrektorem, Liderami Zespolow, wy-
chowawcami klas, pedagogiem, psychologiem w terminie 7 dni od ztozenia skargi;
sposobie rozstrzygnigcia sprawy 1 formie zado$€uczynienia Dyrektor informuje strony
w formie pisemnej lub ustnej;

informacja o sprawie i jej rozstrzygniecie w przypadku naruszenia praw ucznia/wycho-
wanka przez nauczyciela zostaje umieszczona w teczce osobowej nauczyciela;
informacje¢ o sprawie i jej rozstrzygnigciu umieszcza si¢ w dokumentacji ucznia/wycho-
wanka.

4. Uczen/wychowanek ma obowigzek:

a)

b)

c)
d)

zapoznac si¢ z wykazem praw i obowigzkow, regulaminami i procedurami dotyczacymi
przestrzegania bezpieczenstwa i postgpowac zgodnie z zawartymi tam zasadami;
systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz w procesie rewalidacji;
dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Osrodku;

z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow Osrodka oraz swoich réwiesni-
kow;
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e) godnie zachowywac si¢ na lekcjach i w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, przed rozpo-
czeciem i po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, dodatkowych oraz na
zaj¢ciach w grupach wychowawczych na terenie placowki i poza nia;

f) nie stosowaé wulgaryzmow, agresji;

g) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci, pomagania stabszym, opieckowania sig
mlodszymi i mniej sprawnymi, przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy, brutal-
nosci, zarozumialstwa;

h) uczestniczenia w pracach na rzecz klasy, grupy wychowawczej, Osrodka i najblizszego
srodowiska;

1) pehienia dyzurow w/g ustalonych w klasach i grupach wychowawczych harmonogra-
mow;

J) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne postepowanie, naprawia¢ wyrzadzane szkody;

k) dbac o higiene osobista, o zdrowie, zglasza¢ wszelkie dolegliwosci, nie pali¢ papierosow,
nie pi¢ alkoholu, nie zazywac¢ srodkow odurzajacych, napojow energetyzujacych;

[) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach programowych, uroczystosciach i imprezach oko-
liczno$ciowych organizowanych przez Osrodek;

m) punktualnie wraca¢ do Osrodka oraz przebywac¢ w nim w dni nauki szkolne;.

5. Na terenie placowki obowigzuje zakaz palenia papierosow, e-papieroséw, posiadania narkotykow
lub innych $rodkow odurzajacych.

6. Na terenie placowki obowigzuje zakaz spozywania, posiadania alkoholu badz przebywania
w Osrodku pod jego wptywem.
7. Na terenie placowki obowigzuje zakaz posiadania lub rozpowszechniania materiatow o treSciach

uwlaczajacych godnosci innych ludzi.

8. Uczniowie zobowigzani sa do noszenia stroju galowego na uroczysto$ciach, imprezach szkolnych
I spotkaniach, na ktorych reprezentuja Osrodek.

8.1. Strdj galowy to ubior w tonacji biato-czarnej, biato-granatowej
Dla uczennicy — biata bluzka i ciemna spodnica lub dlugie ciemne spodnie.
Dla ucznia — biata koszula i ciemne spodnie.

8.2. Uczniowie zobowigzani sa do noszenia stosownego stroju na co dzien:

a) strdj powinien by¢ czysty, estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow, nie moze za-
wiera¢ wulgarnych napisow i rysunkdow oraz 0zdob i symboli godzacych w zasady
moralnosci i etyki;

b) str6j nie moze eksponowac gotych ramion, brzucha, giebokich dekoltow;

c) krotkie spodenki dopuszczalne sg dla dziewczat i chlopcow wylacznie na zajeciach
sportowych.

8.3. Uczniowie zobowigzani sa do dbania o swoj wyglad — czyste wlosy bez ekstrawaganckich
fryzur 1 koloréw, krotkie 1 czyste paznokcie, brak makijazu lub bardzo delikatny makijaz,
dopuszczalna jest skromna bizuteria.

a) zabrania si¢ noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia uczennicy

lub innych uczniéw, szczegdlnie dtugich wiszacych kolczykow, ostrych bransolet;
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b) stroj powinien by¢ dostosowany do okolicznosci i miejsca (zajecia edukacyjne, dys-
koteka, spotkanie towarzyskie).

8.4. Naruszenie tych zasad moze pociagac za soba konsekwencje:
a) punkty ujemne zgodne z punktowym systemem oceniania;
b) rozmowa z Wicedyrektorem;
€) wezwanie rodzicow/opiekunéw prawnych na rozmowe z Dyrektorem;
d) obnizenie oceny z zachowania;

e) w sytuacjach drastycznych i notorycznie si¢ powtarzajgcych — pozbawienie przywile-
JOW ucznia, wezwanie rodzicéw na rozmowe z pedagogiem szkolnym i Wicedyrekto-
rem w celu spisywania kontraktu.

§ 46
1. Osrodek nagradza ucznia/wychowanka za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz innych;

b) wzorowa postawe, nienaganne zachowanie, kultur¢ osobista, staranne wywigzywanie
si¢ z obowigzkow, prace wolontariatu na rzecz innych osob;

) aktywng dziatalno$¢ na rzecz Osrodka;

d) udziat w konkursach, turniejach, zawodach oraz reprezentowanie Osrodka na ze-
wnatrz,

e) wysoka frekwencje w ciggu semestru/roku szkolnego.

2. Uczen moze by¢ wyrdzniony na wniosek wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej albo jednego
z organow Osrodka. Za w/w 0siggnigcia uczen/wychowanek moze by¢ nagrodzony:

a) pochwatg nauczyciela, wychowawcy klasy, grupy wobec klasy, grupy;
b) pochwatg Wicedyrektora wobec calej spotecznosci;
c) listem pochwalnym do rodzicow;

d) dyplomem pochwalnym, wpisem do Kroniki O$rodka pod hastem ,NASI NAJ-
LEPSTI”;

e) pochwalg Dyrektora wobec uczniéw i rodzicow;
f) nagroda rzeczowa;

g) Rada Pedagogiczna moze rozszerza¢ rodzaje nagrod dla wyrozniajacych si¢ wycho-
wankoéw po okresleniu warunkéw ich przyznawania.

3. Zanaruszenie obowigzkow szkolnych/grup wychowawczych uczen/wychowanek moze
by¢ ukarany zgodnie z zasadg stopniowania kar oraz ich adekwatnosci do stopnia niepetno-
sprawnosci ucznia/wychowanka, jego indywidualnych mozliwosci i rodzaju zachowan nieakcepto-
walnych. W procesie stosowania kar nalezy si¢ wspomaga¢ zasadami i podpowiedziami zawartymi
w Osrodkowym Systemie Dyscyplinarnym.

4. Uczen/wychowanek moze zosta¢ ukarany za:
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a) brak szacunku wobec pracownikow i rowiesnikow;
b) inicjowanie konfliktow i bojek;

C) poshugiwanie si¢ wulgarnym jezykiem;

d) palenie papieroséw na terenie Osrodka;

e) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie do szkoty oraz nieusprawiedliwiong nieobec-
no$¢ W Osrodku przez co najmniej miesigc;

f) naruszenie nietykalnoSci cielesnej i godnosSci osobistej innych osob;

g) grozby karalne wzgledem uczniow, wychowankow, pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych oraz innych oséb przebywajacych na terenie Osrodka;

h) zabor lub zniszczenie mienia Osrodka lub osob;

1) przebywanie na terenie Osrodka w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow,
palenie papieroséw, oraz posiadanie, przechowywanie czy rozprowadzanie alkoholu,
papieros6w lub narkotykows;

J) $wiadome, nagminne naruszanie obowigzkoéw ucznia i wychowanka okreslone w Sta-
tucie;

K) nieprzestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefonéw komoérkowych oraz in-
nych urzadzen elektronicznych.

5. Za w/w przewinienia, wykroczenia uczen/wychowanek jest ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy wychowawczej;
b) nagang wychowawcy klasy/grupy z powiadomieniem rodzicow;
c) wykonaniem dodatkowej pracy porzadkowej na rzecz Osrodka;

d) ograniczeniem badz zakazem udziatu w ciekawych imprezach, wycieczkach, konkur-
sach organizowanych przez Osrodek oraz reprezentowania Os$rodka na zewnatrz;

e) przeniesieniem do rownolegtej klasy lub innej grupy wychowawczej z powiadomie-
niem rodzicoOw;

f) upomnieniem Wicedyrektora;
g) nagang udzielong przez Dyrektora Osrodka;

h) w sytuacjach koniecznych — powiadomieniem Policji i Sadu Rodzinnego i Nieletnich
celem wszczecia postepowania,

1) wystgpieniem z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty wo-
bec ucznia podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu;

J) skresleniem z listy uczniéw (dotyczy ucznidéw, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia);
k) skresleniem z listy wychowankow Osrodka.

6. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej placowki za powtarzajace si¢ razace naruszenie obowigzkow
ucznia/wychowanka. Wychowawca ma obowigzek wystania do rodzicow (prawnych opiekunow)
pisemnego zawiadomienia o zagrozeniu przeniesieniem do innej placowki.
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7. Skreslenie ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia szkét wechodzacych w sktad Osrodka moze nastgpic
za:

a) powtarzajace si¢ wykroczenia ukarane nagang w formie pisemne;j;

b) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Osrodka, na wy-
cieczkach i imprezach organizowanych przez Osrodek;

C) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;
d) organizowanie aktéw przemocy;

e) uczestniczenie w dziatalnosci przestepczej;

f) razace naruszenie Statutu i dobrego imienia Osrodka;

g) razace naruszenie norm wspotzycia spotecznego w stosunku do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow Osrodka;

h) nieusprawiedliwione opuszczanie zaj¢¢ (godzin lekcyjnych).
8. Tryb skreslenia ucznia z listy uczniow:

a) skreslenie ucznia z listy moze nastapi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego na-
uczyciela, po konsultacjach na Zespotach Nauczycieli, Rady pedagogicznej, jesli po-
dejmowane wczesniej srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow;

b) wychowawca klasy ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zagrozeniu skresleniem ucznia z listy uczniow;

c) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow;
d) Dyrektor Osrodka wydaje decyzje o skresleniu z listy.
9. Tryb skreslenia wychowanka z listy wychowankow Os$rodka:

a) wychowanek moze zostac skreslony z listy wychowankow za razace naruszenie norm
wspolzycia w grupie, po wyczerpaniu wszelkich regulaminowych kar;

b) o mozliwosci usunigcia wychowanka zostaja powiadomieni rodzice lub opiekunowie
dziecka;

C) Zespot Nauczycieli-Wychowawcow rozpatruje sprawe usunigcia wychowanka na ze-
braniu, na ktérym mozliwa jest obecnos¢ rodzicow lub opiekundéw dziecka, psycho-
loga, pedagoga, wychowawcy klasy;

d) po gltosowaniu, Zespét Wychowawczy wystepuje z wnioskiem do Rady Pedagogicz-
nej o podjecie decyzji o skresleniu wychowanka.

10. Tryb odwotania si¢ od kary.

10.1. Uczen/wychowanek lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo odwotac si¢ od wy-
znaczonej kary:

a) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawce przystuguje odwo-
tanie do Wicedyrektora Osrodka;
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b) w przypadku kary wyznaczonej przez Wicedyrektora Osrodka przystuguje odwotanie
do Dyrektora O$rodka.

Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane w terminie 3 dni od dnia
poinformowania ucznia o karze.

Uczen/wychowanek lub jego rodzice majg prawo odwotlania si¢ od kary réwniez w przy-
padku:

a) przeniesienia do innej szkoty;
b) skreslenia z listy ucznia lub wychowanka.

Odwotanie sktada si¢ do Dyrektora Osrodka w ciggu 3 dni od daty powiadomienia o karze
podajac pisemnie uzasadnienie.

Rozpatrzenie odwotania winno nastgpi¢ w ciggu kolejnych 7 dni od dnia jego ztozenia. Do
rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: Wicedyrektor, pedagog, wy-
chowawca klasy i grupy, Dyrektor jako przewodniczacy, celem konsultacji.

Ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor Osrodka.

Od decyzji Dyrektora Osrodka przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w Warszawie
w terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze.

Whiesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.

Rozdzial X
Ceremonial szkolny i symbole szkolne

§ 47

1. Znakiem Rozpoznawczym placowki jest logo Osrodka eksponowane podczas uroczystosci szkol-
nych oraz na dyplomach, pismach urzedowych, znaczkach identyfikacyjnych, itp.

2. Ofsrodek posiada sztandar, ktory jest dla calej spotecznosci symbolem Matej Ojczyzny jaka jest
Osrodek 1 jego najblizsze srodowisko, jest symbolem historii i tradycji placowki. Jest znakiem 13-
czacym tych, ktdrzy opuszczaja jej progi, obecnych i przysztych jej uczniow, wychowankéw. Ma
jednoczy¢ mtodziez, nauczycieli i pozostatych pracownikow oraz rodzicéw wokot wspolnych war-

tosci 1 zadan, oraz wypetniania misji przygotowujacej dzieci i mlodziez do funkcjonowania w co-

dziennym zyciu zapewniajacej im poczucie bezpieczenstwa, akceptacji, pewnosci siebie 1 umiejet-
nosci przezwyci¢zania trudnosci 1 wlasnych ograniczen.

3. Sztandar jest to prostokatny ptat tkaniny dwustronnie haftowany o wymiarach 105 cm x 100 cm,
obszyty zlotg taSmg oraz ztotymi fredzlami, umieszczony na drzewcu wykonanym z drew-na toczo-
nego zakonczonego glowica w formie orta w koronie.
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3.1. Stronal — awers

Na biato-czerwonym tle symbolizujacym flage Rzeczypospolitej Polskiej znajduje si¢
centralnie umieszczone godlo panstwowe — wizerunek orta biatego ze ztota korong na
glowie zwroconej w prawo, z rozwinigtymi skrzydtami, z dziobem 1 szponami zlotymi,
w czerwonym polu tarczy herbowe;j.

3.2. Strona Il — rewers

Na biatym tle — symbolu czysto$ci, niewinnosci, bezpieczenstwa centralne miejsce zaj-
muje zarys serca, ktorego dzieci tak bardzo potrzebuja, ktére dzieli si¢ z innymi tym, co
w nim najlepsze. W swojej dalszej czgsci serce obejmuje symbol Orderu Usmiechu, je-
dynego odznaczenia przyznawanego przez dzieci za okazywane im serce, przyjazn, do-
bro¢, cierpliwos¢.
Nad sercem zostatl umieszczony napis:

OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
pod symbolami w potokregu widnieje napis:

im. KAWALEROW ORDERU USMIECHU
a w dolnej czesci w linii prostej napis:

w HUCIE

Litery maja barwe zlota, ztoto bowiem tradycyjnie jest symbolem najwyzszych wartosci.

4. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru i samej cele-
bracji sztandaru. Stanowi integralng czes¢ z tradycjami Osrodka oraz przyjetym harmonogramem
uroczystosci.

5. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniatl szkolny zaliczamy:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
b) s$wiegto Osrodka — Dzien Patrona;

C) inne uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru zgodnie z przyjetym harmo-
nogramem uroczystosci szkolnych: DEN, slubowanie nowoprzyjetych uczniow i wy-
chowankow;
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d) uroczysto$ci nawigzujagce do rocznic waznych wydarzen historycznych:
Narodowe Swigto Niepodlegtosci — 11 listopada,
rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
e) uroczystosci panstwowe, samorzgdowe, innych szkot i placowek oraz uroczystosci
religijne.
6. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
I przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
7. Sztandar jest przechowywany wraz z insygniami na terenie O$rodka w zamknietej gablocie.

8. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora
sposrod nauczycieli. Jego zadaniem jest dbalos¢ o wlasciwa celebracje sztandaru i zgodny z cere-
moniatem przebieg uroczystosci na terenie Osrodka i poza nim.

9. Poczet sztandarowy oraz jego sktad rezerwowy wytypowany zostaje z ucznidéw wyrdzniajacych sie
W nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: chorazy
| asysta.

10. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz Samo-
rzad Uczniowski na czerwcowe]j Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone

11. Kadencja pocztu trwa rok.
12. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

13. Za niewlasciwe realizowanie obowigzkdéw pocztowego, a w szczegolnosci braku nalezytego sza-
cunku dla sztandaru 1 nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien regulaminu szkolnego,
uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego or-
ganu placowki po zatwierdzeniu wniosku przez Rade Pedagogiczng. W takim przypadku dokonuje
sie¢ wyboru uzupetiajacego. Od decyzji przystuguje odwotanie do Dyrekcji Osrodka.

14. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.

Uczeh — ciemny garnitur, biala koszula 1 krawat, lub ciemne spodnie, biata koszula
i krawat.

Uczennice — biata bluzki i ciemne spodnice.
15. Insygnia pocztu sztandarowego:

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
W strong kotierza, spigte na lewym biodrze,

biate rekawiczki.

16. W przypadku nieobecnosci wychowankéw w Osrodku (z powodu $wiat czy dhuzszych przerw w na-
uce) a odbywaja si¢ uroczystosci z udziatlem pocztu sztandarowego (panstwowe, samorzadowe, re-
ligijne) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg nauczyciele wytypowani przez Dyrektora w statym
i rezerwowym sktadzie.

17. Wiasciwa postawa ucznia/wychowanka w szkole powinna wyrazac si¢ przez:
a) patriotyzm,
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b) szacunek dla symboli narodowych, przez ktore rozumie¢ bedziemy: godlo, flage,
barwy, sztandar oraz hymn narodowy,
¢) szacunek dla symboli szkolnych.
18. Szczegdtowy opis zachowan ucznidw tworzacych ceremonial szkolny zawiera opracowana proce-
dura.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 48
1. Osrodek jest jednostka budzetowa, finansowang przez Powiat Lipski.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Majatek Osrodka jest wlasnoscig powiatu. Jego likwidacja i przekazanie moze odbywac si¢ na zasa-
dach i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

§49
1. Osrodek uzywa stempla z napisem:
,Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Kawaleréw Orderu USmiechu
w Hucie
27-300 Lipsko”
2. Szkota Podstawowa oraz Gimnazjum (do wygasnigcia) uzywaja pieczeci i stempli:
= stempla z napisem:
,,Publiczna Szkola Podstawowa w Hucie”
= pieczgcei metalowej, okraglej, matej z godtem panstwa i napisem w otoku:
,,Publiczna Szkola Podstawowa w Hucie”
= pieczgci metalowej, okragtej, duzej z godlem 1 napisem w otoku:
,Publiczna Szkola Podstawowa w Hucie”
= stempla z napisem:
,Publiczne Gimnazjum w Hucie”
= pieczeci metalowej, okraglej, matej z godtem panstwa i napisem w otoku:
,Publiczne Gimnazjum w Hucie”
= pieczeci metalowej, okragtej, duzej z godtem 1 napisem w otoku:
,Publiczne Gimnazjum w Hucie”
3. Ofsrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Dokumentacja dotyczaca Osrodka moze by¢ udostepniona:

a) przedstawicielowi organu prowadzacego i nadzorujacego;

b) rodzicom ucznia/wychowanka;
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c) pracownikom naukowym i studentom — za zgodg Dyrektora O$rodka — w zakresie do-
tyczacym prowadzonych badan.

§ 50

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci Osrodka: nauczycieli, pozostatych pracowni-
kéw, ucznidéw/wychowankow.

2. Zmiany w Statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly w formie nowelizacji,
w przypadku zmiany przepisow prawa lub na wniosek co najmniej jednego z Organow Osrodka po
uzyskaniu akceptacji pozostatych.

3. W sprawach powodujacych skutki finansowe, a nie nakazanych przepisami prawa, zmiany w Statu-
cie moge by¢ wprowadzone w drodze Uchwaty Rady Pedagogicznej wytacznie po uzyskaniu zgody
Zarzadu Powiatu w Lipsku.
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